TURKIYE IHRACATCILAR MECLISI iLE iIHRACATGI BiRLIKLERININ KURULUS VE
GOREVLERi HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, 5910 sayili Tiirkiye ihracatcilar Meclisi ile ihracatg
Birliklerinin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun kapsamina giren konularda uygulanacak usul ve
esaslari belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (Degisik:RG-19/6/2021-31516)

(1) Bu Yénetmelik, 18/6/2009 tarihli ve 5910 sayili Tirkiye ihracatcilar Meclisi ile ihracatci
Birliklerinin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 23 (inci maddesinin Uglinci fikrasina dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen,

a) (Degisik:RG-11/10/2011-28081) Bakanlik: (Degisik ibare:RG-12/6/2020-31153) Ticaret
Bakanligini,

b) Birlik: ihracatgi birligini,

c) (Degisik:RG-15/6/2012-28324) Genel sekreterlik: TiM ve ihracatg birlikleri genel
sekreterliklerini,

¢) Kanun: 5910 sayili Tiirkiye ihracatgilar Meclisi ile ihracatgi Birliklerinin Kurulus ve Gérevleri
Hakkinda Kanunu,

d) (Miilga:RG-11/10/2011-28081)

e) (Miilga:RG-11/10/2011-28081)

f) TIM: Turkiye ihracatgilar Meclisini,

g) (Ek:RG-1/6/2023-32208) Faaliyet yili: TiM ve ihracatci birliklerinin olagan genel kurulunun
gerceklestigi tarihten bir sonraki olagan genel kurul tarihine kadar gegen sireyi,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Birlikler

Kurulus ve sona erme

MADDE 4 - (1) (Degisik:RG-11/10/2011-28081) Birlikler, ayni sektorde faaliyet gbsteren ve
son iki takvim yili itibariyla ortalama yillik ihracatlari; tarim ile ilgili sektorlerde 100 milyon ABD
dolarinin, sanayi ve madencilik ile ilgili sektdrlerde 200 milyon ABD dolarinin altinda olmamak
kaydiyla, ilgili sektoériin son iki takvim yilindaki ortalama yillik ihracatinin yizde yirmisinin lzerinde
olan en az yetmisbes ihracatginin, ihracatlarini gimriik beyannameleri ile tevsik ederek veya resmi dis
ticaret kayitlan ile teyit edilerek TiM’e yapacaklari basvuruya istinaden; TiM’in teklifi ve Bakanlik
onayi ile kurulur. Kurulacak birligin gelirlerinin giderlerini karsilamasi esastir.

(2) (Degisik:RG-11/10/2011-28081) Yukarida belirtilen sektorlerin disindaki alanlarda faaliyet
godsterecek birlikler, TIM’in teklifi Gzerine Bakanlikca belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak
basvurunun TiM tarafindan degerlendirilmesini miteakip, Bakanlik onayt ile kurulur.

(3) Birlik kurmak Gzere basvuran ihracatcilarin gerekli performans kriterlerini yerine getirip
getirmedikleri, resmi dis ticaret kayitlari ile teyit edilir.

(4) Birlik, kurulusuna dair tebligin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihte tizel kisilik kazanir ve
yetkili organlarin olusmasi ile birlikte faaliyete gecer. Birlik yetkili organlarinin olusumuna kadar
gececek slirede yapilmasi gereken idari islemler, birligin islerini ylirtitecek genel sekreterlik belli ise
bu genel sekreterlik tarafindan, belli degil ise TiM Genel Sekreterligi tarafindan yuritalir.

(5) (Degisik:RG-11/10/2011-28081) Birlik;

a) Kurulus amacinin ortadan kalkmasi,

b) iki takvim yilinda st Uste, tyelerinin toplam ihracatinin, ilgili sektériin toplam ihracatinin
ylzde ikisinin altinda kalmasi,



c) Sektoriinde tek olan birlikler hari¢ olmak (lizere, genel kurula katilma hakkini haiz Gye
sayisinin birlik kurulmasi icin gerekli Gye sayisinin altina diismesi ve bu durumun takip eden genel
kurulda tekrarlanmasi,

¢) iki yil Gst iste genel kurulunu gergeklestirememesi,

d) Kanunun yururliige girdigi tarihten itibaren Uclincli yilin sonunda personel giderlerinin,
gelirlerinin yizde kirkindan fazla olmasi veya sonraki donemlerde iki yil Ust (iste personel giderlerinin,
gelirlerinin yizde kirkindan fazla olmasi,

hallerinden birinin meydana gelmesi durumunda, TiM’in teklifi ile Bakanlk tarafindan sona
erdirilebilir.

(6) Sona erdirilen birligin tasfiyeden artan mal varligi ile diger hak ve kiymetlerinin nereye
devredilecegi sona erdirme kararinda belirtilir. Sona ermeye iliskin teblig Resmi Gazete’de yayimlanir.

istigal sahasi

MADDE 5 — (Degisik:RG-4/3/2010-27511)

(1) Birliklerin faaliyet gosterecekleri istigal sahalari ve vyetki bdlgeleri, TiM tarafindan
hazirlanarak, (Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanligin onayina sunulur.

(2) (Ek:RG-14/4/2011-27905) Birliklerin faaliyet gosterdikleri mevcut istigal sahalar ve yetki
bolgelerinde, bolgesel ve/veya sektorel bazda gerekli degisiklikler (Degisik ibare:RG-11/10/2011-
28081) Bakanlikca yapilabilir.

Uyelik

MADDE 6 — (1) ihracat yapacak gercek veya tiizel kisilerin, ihra¢ edecekleri malin ait oldugu
sektorde faaliyet gosteren ve ticaret sicilinde kayitli merkez veya sube adreslerinin birinin bulundugu
en yakin birlige Gye olmalari ve Kanunda belirtilen 6demeleri yapmalari zorunludur. Birliklerden
birine Gye olan ihracatgi diger birliklerin istigal alanina giren maddeleri de lyelik sarti aranmaksizin
ihra¢ edebilir. Ancak, sadece lyesi oldugu birligin hizmetlerinden yararlanir ve genel kuruluna
katilabilir.

(2) (Degisik:RG-5/11/2022-32004) Birlige tUye olan gercek ve tizel kisi ihracatcilar diledikleri
zaman yazil olarak miracaat etmek suretiyle birlik tyeliginden ayrilabilirler. Ayrica, 9 uncu maddenin
birinci fikrasi uyarinca birlige olan borcu terkin edilenlerin Gyelikleri, terkine iliskin kararin alindigi
tarih itibariyla sona ermis sayilir. Uyelikten kendi miiracaati ile ayrilanlarin, ayrildiklari tarihe kadar
olan yiikiimlilikleri ortadan kalkmis sayilmaz. Uyeligi kendi miiracaati ile sona erenlerin yeniden iye
olmak istemesi halinde, varsa diger genel sekreterliklere bagli birliklerdekiler de dahil olmak Uzere
eski borglari ilgili birlik adina tahsil olunur.

(3) Uyeler;

a) Kanun ve yonetmeliklerde Uyelikle ilgili olarak belirtilen gérevleri yerine getirmekle,

b) Birliklerin amaglarina aykiri harekette bulunmamakla,

c) Birlik yetkili organlari tarafindan istenecek bilgi ve belgeleri zamaninda, tam ve dogru olarak
vermekle,

¢) Birlik kararlarina uymakla,

d) Birlik veri tabaninda yer alan adres, telefon, faks, elektronik posta adresi ve internet adresi
basta olmak lizere iletisim bilgilerinin glincelligini saglamakla,

e) (Degisik:RG-30/12/2015-29578) Birlige kayit sirasinda giris aidati ve ihracat gerceklestirilen
veya birlik hizmetlerinden yararlanilan her yil igin yillik aidat 6demekle,

yakimlidar.

(4) (Mulga fikra:RG-30/12/2015-29578)

Birligin organlari

MADDE 7 — (1) Birligin organlari sunlardir:

a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

c) Denetim Kurulu,

¢) Genel Sekreterlik.

Genel kurul



MADDE 8 - (1) (Degisik:RG-5/11/2022-32004) Genel kurul; yeni kurulan birlikler hari¢ son iki
takvim yili itibariyla birligin Gyesi bulunan, Gyelik yiktumliliklerini yerine getirerek son iki takvim yili
icinde Uyesi bulundugu birligin istigal sahasina giren maddelerden, Uyesi oldugu birlik Gzerinden
20.000 ABD Dolarinin (20.000 ABD Dolari dahil) tGzerinde olmak kaydiyla ilgili sektoriin son iki takvim
yitlindaki ihracatinin toplaminin milyonda biri oraninda fiili ihracat ve/veya Dis Ticaret Sermaye
Sirketleri ve/veya Sektorel Dis Ticaret Sirketleri araciligiyla ihrag kaydiyla satis ve/veya birlik onayina
tabi tutulmak sarti ile 6zel fatura kapsaminda ihracat sayilan satis yapan ve bu durumlar birlik
kayitlari ile dogrulanan veya gimrik beyannameleri ile tevsik edilen Uyeler ile yeni kurulan birlikler
harig son iki takvim yili itibariyla birligin tGyesi bulunan, tyelik ylkimliliklerini yerine getirerek son iki
takvim yili icinde Uyesi oldugu birlik Gzerinden istigal sahasi kapsaminda 20.000 ABD Dolarinin
(20.000 ABD Dolari dahil) Gzerinde hizmet ihracati yapan ve hizmet ihracati gergeklestirdiklerini
belgelendiren liyelerden tesekkiil eder. Uye sayisi 50’nin altinda olan birliklerde bu fikrada belirtilen
20.000 ABD Dolari (20.000 ABD Dolari dahil) sarti aranmaz. Hizmet ihracatinin belgelendirilmesine
iliskin usul ve esaslar TiIM’in gériisii ve Bakanhgin onayi ile belirlenir.

(2) (Ek:RG-5/11/2022-32004)® istigal sahasinda sektér ayrimi ve tanimi yapiimayan birliklerde
milyonda bir orani aranmaz; son iki takvim yili itibariyla ihracat toplami igin alt limit 20.000 ABD
Dolari olarak uygulanir.

(3) Genel kurula gergek ve tizel kisiler adina vekaleten istirak edilemez.

(4) (Degisik:RG-5/11/2022-32004) Birlik genel kurullarinda tizel kisiler, temsile yetkili
temsilcileri vasitasiyla temsil edilir. Tlzel kisilerin gergek kisi temsilcilerinin temsilci gorevlendirme
yazisinl ve gercek kisi Uyelerin birlik genel kuruluna istirak edebilmek icin katihm bildirim yazisini
Genel Sekreterlige tevdi etmeleri gerekmektedir. Tlzel kisilerin gercek kisi temsilcilerinin temsil ettigi
tuzel kisileri temsile yetkili olup olmadiklari ve gercek kisi lyelerin ticaret siciline kayith olup
olmadiklari Genel Sekreterlik tarafindan ticaret sicilinden kontrol edilir.

(5) (Ek:RG-4/3/2010-27511) (Degisik:RG-15/6/2012-28324) Uyeler, genel kurula katilabilmek
icin, cari yil itibariyle birlige olan borglarini, secimli genel kurullarda ilk toplanti tarihinden en az
onyedi giin, secimsiz genel kurullarda en az ¢ glin dnce 6demek zorundadir.

(6) Kurulus genel kurulu, birligin kurulusuna iliskin tebligin Resmi Gazete’de yayimlanmasini
miteakip iki ay icerisinde yapilmak Gzere, ilgili birligin islerini ylritecek genel sekreterlik belli ise bu
genel sekreterlik, belli degil ise TIM Genel Sekreterligi tarafindan yapilacak ¢agr iizerine toplanir.
Ancak, birligin kurulusuna iliskin tebligin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihte, diger birliklerin secimli
genel kurullarinin yapilacagi tarihe alti aydan az siire kalmasi durumunda genel kurul, diger birliklerle
ayni donemde yapllir.

(7) W (Degisik:RG-30/12/2017-30286 Miikerrer) Olagan genel kurul, her yilin Nisan ayi
icerisinde toplanir. Ayrica genel kurul, yonetim kurulunun ¢agrisi veya genel kurula katilma hakkini
haiz birlik Uyelerinden en az Ugte birinin yazili istegi Uzerine altmis giin igerisinde toplantinin
yapilmasini teminen yonetim kurulu tarafindan olaganisti olarak toplantiya ¢agrilir.

Genel kurulun gérevleri

MADDE 9 — (1) Genel kurulun gérevleri sunlardir;*

a) Yonetim kurulu baskani ile yonetim kurulu ve denetim kurulu Gyelerini ve bu Uyelerin
yedeklerini secmek,

b) (Degisik:RG-4/3/2010-27511) TiM genel kurulunda bir sonraki secimli genel kurul
toplantisina kadar birligi temsil edecek, birligin son iki takvim yilindaki ihracat performansina gore bu
Yonetmeligin 31 inci maddesinde belirlenen usul ve esaslar cercevesinde tespit edilecek sayidaki
delegeyi ve yedeklerini segcmek,

c) (Miilga:RG-4/3/2010-27511)

¢) Yonetim kurulunca veya genel kurula istirak eden Gyelerin en az Ugte biri tarafindan usuliine
gore genel kurul glindemine ilave edilmesi 6nerilen hususlar hakkinda gériismelerde bulunarak karar
vermek,

d) Birligin ¢alisma programini karara baglamak, faaliyet raporunu, hesaplarini, bitgesini
miizakere ederek kabul veya reddetmek,



e) (Degisik:RG-4/3/2010-27511) Yonetim Kurulunun ve Denetim Kurulunun ibrasina karar
vermek,

f) (Ek:RG-5/11/2022-32004)* iflas eden, 6len, ticareti terk eden veya son bes takvim yilinda
ihracat yapmayan Uyelerin yasal takipte olanlar dahil borglarinin ve bu borglarin gecikme zamlarinin
terkin edilmesine karar vermek,

g) Toplanti glindeminde yer alan diger hususlari gérismek ve karara baglamak,

g) Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Genel kurula gagri

MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul, yénetim kurulunun ¢agrisi Gzerine, glindemli olarak her yil
Nisan ayi icinde toplanir. Bu ¢agri Nisan ayinin ilk glinliine kadar yonetim kurulunca yapiimadigi
takdirde Genel Sekreter tarafindan yapilir.

(2) (Degisik:RG-30/12/2017-30286 Miikerrer) Kurulus, olagan veya olaganusti genel kurul
toplantilarina ¢agri; (Degisik ibare:RG-5/11/2022-32004) ilan.gov.tr internet sitesinde ilan verilmek,
internet sitesinde duyurulmak ve Uyelere elektronik posta gonderilmek suretiyle yapilir. Ayrica gerekli
gorilmesi halinde Uyelere mektup veya faks ile bildirim yapilabilir. Cagrinin toplanti tarihinden en az
yirmi bes giin 6nce glindemle birlikte yapilmasi gerekir. Olagantstii genel kurul toplantisina cagrinin
bu sire igcerisinde yonetim kurulunca yapilmamasi halinde g¢agri bu siirenin dolmasini miteakip yedi
gln icinde Genel Sekreterlik tarafindan yapilr.

(3) Kanunun 5 inci maddesine uygun olarak yapilacak genel kurula ¢cagri metninde, glindem,
toplantinin yeri, giinl ve saati ile gerekli nisap saglanamadigi takdirde ikinci toplantinin yeri, ginl ve
saati ile hangi sartlari haiz lyelerin toplantiya katilabilecekleri belirtilir. Cagri metni ayni anda TiM’e
ve (Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanlga iletilir.

(4) Bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin Gglincl fikrasinin (d) bendi ¢cercevesinde bildirilen adrese
yapilan cagri gecerli sayilir.

(5) Genel kurul toplantilari, genel sekreterlik hizmet binalarinda, hizmet binalarinin yetersiz
olmasi durumunda genel sekreterligin bulundugu il merkezinde yénetim kurulunca uygun goérilecek
bir yerde yapilabilir.

Giindem

MADDE 11 - (1) (Degisik:RG-4/3/2010-27511) Kurulus, olagan ve olaganistu genel kurullarinin
giindeminde bu fikrada sayilan glindem maddelerinden, genel kurulun toplanma amacini tasiyan ilgili
maddeler ile yonetim kurulu tarafindan glindeme alinmasi kararlastirilan diger ilave maddeler yer
alr.

a) Aclilis, saygi durusu ve istiklal marsi,

b) Baskanlik divaninin segilmesi,

c) Yonetim kurulu ¢alisma raporunun okunmasi ve gorisiiimesi,

¢) (Degisik:RG-15/4/2018-30392) Giris aidati, yillik aidat, nispi 6deme ve ek nispi 6deme miktar
ve oranlarinin tespit edilmesi,

d) Bilango, gelir-gider hesaplarinin gérisilmesi,

e) Denetim kurulu raporunun okunmasi ve goristlmesi,

f) Yonetim kurulunun ve denetim kurulunun ibrasi,

g) Miteakip yil biitge ve is programlarinin géristlmesi ve oylanmasi,

g) Secimli genel kurullarda yonetim kurulu baskani ile yonetim ve denetim kurulu asil ve yedek
tyeleri ile birligi TIM genel kurulunda temsil edecek olan ve genel kurulca secilmesi gereken
delegelerin ve yedeklerinin segimi,

h) Dilekler.

(2) (Miilga:RG-4/3/2010-27511)

(3) Gindemde bulunmayan konular toplantida goriisilemez, dilekler maddesinde baglayici
kararlar alinamaz.

(4) (Degisik:RG-4/3/2010-27511) Gindeme madde ilavesi, yonetim kurulunca veya genel
kurula istirak eden Uyelerin en az licte biri tarafindan divan baskanligina yazili olarak verilecek teklif
Gzerine genel kurulda gorisllerek karara baglanir.

Genel kurul listesinin hazirlanmasi



MADDE 12 - (1) (Degisik:RG-14/4/2011-27905) Genel sekreterlik, genel kurul toplantisina
katilacak Uyelerin;

a) (Degisik:RG-15/6/2012-28324) Cari yil itibariyla birlige borcu bulunup bulunmadigini,

b) (Degisik:RG-30/12/2017-30286 Miikerrer) Gergek kisi Gyelerin katihm bildirim yazilarinin ve
tizel kisiler adina genel kurula katilacak temsil (Miilga ibare:RG-19/6/2021-31516) yetkisini haiz
temsilcilere iliskin temsilci gorevlendirme yazilarinin, secimli genel kurullarda ilk toplanti tarihinden
en az on yedi gin, secimsiz genel kurullarda en az (g isglini 6nce genel sekreterlige iletilip
iletilmedigini,

c) (Degisik:RG-5/11/2022-32004) 8 inci maddenin birinci, ikinci ve doérduncu fikralarinda
belirtilen sartlari yerine getirip getirmedigini,

arastirarak, genel kurula katilma hakkina sahip Uyelerin tespiti ile hazirun cetvelinin
hazirlanmasi islemlerini buna goére ylritmekle yikimladar.

(2) Secimsiz genel kurullarda genel sekreterlik, vecibelerini yerine getirmis lyeleri ve aidat
borglarini gosteren listeyi ilk toplanti tarihinden oniki giin dnce birlik merkezinde ilan ederek (g giin
tyelerin incelemesine sunar. ilan siiresi icerisinde listeye yapilacak itirazlar genel sekreterlikce
incelenir ve en geg iki gin iginde kesin olarak karara baglanir. Genel kurula katilma hakkini haiz
Uyeleri gosterir liste ilk toplanti tarihinden yedi giin 6nce birlik merkezinde ilan edilir. Tizel kisiler
adina genel kurula katilacaklar igin temsilci gorevlendirme yazilari, en az (g is glini 6nce genel
sekreterlige teslim edilir. Secimli genel kurullarda Kanunun 17 nci maddesi ile bu Yonetmeligin 45 inci
maddesi cercevesinde islem yapilir.

(3) Kesinlesmis listelerin ilanindan itibaren listeye yapilacak itirazlar kabul edilmez. (Miilga
ciimle:RG-4/3/2010-27511) (...)

(4) (Degisik:RG-15/4/2018-30392) Kurulus genel kurulu, birligin kurulmasi icin miracaatta
bulunan ihracatgilar ile kurulus genel kurul tarihinden en az yirmi giin 6nce yeni kurulan birlige tye
olan veya baska bir birlikten Gyeligini nakleden ihracatgilarin en az yaridan bir fazlasinin katilimi ile
yapilir. Kurulus genel kurul kararlari oy ¢coklugu ile alinir.

Hazirun cetveli

MADDE 13 - (1) Ornegi TIM tarafindan hazirlanacak olan hazirun cetveli, toplanti saatinden
uygun bir slire 6nce imzaya acilir. Genel kurula katilma hakkini haiz lye ve temsilciler (Degisik
ibare:RG-5/11/2022-32004) 3/12/2019 tarihli ve 30967 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Turkiye
Cumhuriyeti Kimlik Karti Yonetmeliginin 4 lncli_ maddesinin_birinci fikrasinin (n) bendinde sayilan
kimlik belgelerinden birisini ibraz ederek hazirun cetvelini imzalar ve toplantiya giris ile secimli genel
kurullarda oy kullanma kartlarini alarak toplanti salonuna girerler.

Hazirun cetvelinin kapatilmasi

MADDE 14 - (1) (Degisik:RG-14/4/2011-27905) Secimli genel kurul toplantilarinda, ilan edilen
toplanti saati geldikten ve gerekli nisap saglandiktan sonra toplanti agilabilir. Se¢cimli genel kurullarda
hazirun cetveli ilan edilen oy verme siresinin bitimine kadar agik tutulur.

(2) Segimsiz genel kurul toplantilarinda, ilan edilen toplanti saati geldikten ve gerekli nisap
saglandiktan sonra hazirun cetveli kapatilarak toplantiya baslanir.

(Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanlik ve TiM temsilcisi

MADDE 15 - (1) (Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanlik ve TiM, birlik genel kurul
toplantilarina birer temsilci gorevlendirir. (Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanlik temsilcisi
gelmeden genel kurul toplantisi acillamaz. Genel kurul toplantisina, toplanti icin gerekli sartlarin
yerine getirildiginin (Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanlk temsilcisi tarafindan tespiti ile
baslanir. Se¢imli genel kurul toplantilari bu Yonetmeligin 45 inci maddesi hikiimlerine tabidir.

Toplantinin agilmasi, toplanti nisabi ve divan heyeti

MADDE 16 — (1) (Degisik:RG-14/4/2011-27905) Genel kurul toplantilar, gerekli kontroller
yapildiktan ve gerekli nisap saglandiktan sonra, yonetim kurulu baskani veya yonetim kurulu
baskaninin verecegi yetki ile Genel Sekreter tarafindan agilr.

(2) (Degisik:RG-30/12/2017-30286 Mikerrer) Genel kurul toplantilari, hazirun cetvelinde yer
alan Uye sayisinin yaridan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile yapilir. ilk toplantida cogunluk
saglanamadigl takdirde muteakip toplantilarda ¢ogunluk aranmaz. Ancak, yonetim ve denetim kurulu




asil ve yedek Uye sayisi ile divan heyeti toplami olan otuz liyeden az sayida lye ile toplanti yapilamaz.
Secimli genel kurul toplantilarinin ise otuz Gyeden az olmamak kaydiyla hazirun cetvelinde yer alan
Uye sayisinin (Degisik ibare:RG-18/2/2022-31754) en az beste biri ile yapilmasi zorunludur. Genel
kurul kararlari oy ¢coklugu ile alinir.

(3) (Degisik:RG-15/4/2018-30392) Gerekli nisap saglanamadigi takdirde, ilan edilen toplanti
saatinden itibaren bir saat beklenir. Haziruncetvelinde yer alan lye sayisi binden fazla olan birliklerde
bu sire iki saattir. Secimli genel kurullarda bu siirelere birer saat ilave edilir. Bu siirenin doldugu
esnada hazirun cetvelini imzalamak (izere sirada bekleyenler olmasi durumunda, sire asilsa dahi
imzalarin tamamlanmasi beklenir. Yine nisap saglanamamasi halinde durum zabitla tespit
edilerek TiM’e ve Bakanliga bildirilir.

(4) (Degisik:RG-30/12/2017-30286 Miikerrer) Genel kurul, toplantida bulunan Gyeler
arasindan acik oylama ile bir divan baskani ve iki divan katibi secer. Divan baskani, genel kurul
toplantisinin kanun, yonetmelik, sair mevzuat ve diger talimat hikimlerine gére yuritilmesinden
sorumludur. Yonetim kurulu bagkani, yonetim ve denetim kurulu asil Gyeleri ile segimli genel
kurullarda bu organlara aday olanlar divan heyetine segilemez.

(5) (Ek:RG-14/4/2011-27905) Genel kurulun yapilamamasi, yonetim kurulunun ibra
edilememesi veya siiresi dolan yonetim kurulu ve denetim kurulu yerine yenisinin segilememesi
hallerinde, genel kurul giindemindeki hususlar hakkinda TiM’in énerisi tizerine (Degisik ibare:RG-
11/10/2011-28081) Bakanlikca karar verilir ve birlik isleri yonetim kurulunun tesekkil edecegi ilk
secimli genel kurula kadar genel sekreterlik tarafindan yaratalir.

Genel kurul tutanaklar

MADDE 17 - (1) Genel kurula iliskin kurul tutanaklar (Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081)
Bakanlik temsilcisi, TIM temsilcisi, divan heyeti ve genel sekreter tarafindan imzalanir.

Genel kurul kararlari

MADDE 18 - (1) Genel kurulda kararlar oy ¢coklugu ile alinir ve tiim Gyeler icin baglayicidir.

(2) Uyelerden birinin sahsini, firmasini ve temsil ettigi firmay: ilgilendiren bir hususun
mizakeresinde ilgili Giyenin oy hakki yoktur.

(3) Genel sekreterlik, genel kurul toplantisinda alinan kararlari ve secim sonuglarini en geg yedi
giin icerisinde TiM ve (Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanliga bildirir.

Yonetim kurulu

MADDE 19 - (1) (Degisik:RG-15/4/2018-30392) Yonetim kurulu, genel kurul tarafindan
asagidaki vasiflari haiz tyeler arasindan dort yil igin liste halinde segilen bir baskan ile on asil ve on
yedek lyeden olusur. Oy pusulasinda, en Uste baskan adayi, daha sonra asil Gye adaylari ve son
olarak yedek liye adaylari alt alta yazilir. Bir aday, birden fazla listede asil veya yedek olarak yer
alamaz. Hizmet sektoriinde faaliyet gosteren birliklerde, yonetim kurulunda temsil edilecek alt
sektorler ile bunlarin temsilci sayilari TIM’in 6nerisi ile Bakanlik tarafindan belirlenir. Yénetim
kuruluna secilme kriterleri divan baskani tarafindan hatirlatilir.

(2) (Degisik:RG-12/3/2014-28939) Yonetim kurulu asil ve yedek uyeleri, birligin istigal
konusuna giren maddelerden, son iki takvim vyili itibariyle toplam ihracati; tarim sektérlerinde
(Degisik ibare:RG-5/11/2022-32004) 1.000.000.-ABD dolarindan, sanayi ve madencilik sektorlerinde
(Degisik ibare:RG-5/11/2022-32004) 5.000.000.-ABD dolarindan az olmamak kaydiyla, ilgili sektorin
son iki takvim yilindaki ihracatinin ortalamasinin en az onbinde biri oraninda, fiili ihracat ve/veya (Ek
ibare:RG-5/11/2022-32004) dis ticaret sermaye sirketleri ve/veya sekt6rel dis ticaret sirketleri
araciligiyla ihrag kaydiyla satis ve/veya birlik onayina tabi tutulmak sarti ile 6zel fatura kapsaminda
ihracat sayilan satis yapan Uyeler arasindan segilir.

(3) (Ek:RG-12/3/2014-28939) istigal sahasinda sektdr ayrimi ve tanimi yapilmayan birliklerde
onbinde bir orani aranmaz; son iki takvim yili itibariyla ihracat toplami igin alt limit (Degisik ibare:RG-
5/11/2022-32004) 1.000.000.-ABD dolari olarak uygulanir. Bu fikra hikm, istigal sahasinda hizmet
sektorii yer alan birlikler icin de hizmet ihracati bakimindan uygulanir. ikinci fikra ile bu fikrada
belirtilen miktar ve oranlari Bakanlik, birliklerin sektérel ve bolgesel yapilanmalari ve genel ihracat
performanslarini dikkate almak suretiyle, TiM’in gériisiinii alarak iki katina kadar arttirmaya veya
yarisina kadar azaltmaya yetkilidir.




(4)® (Degisik:RG-19/6/2021-31516) Yonetim kurulu baskan veya (yeligine bir tizel kisinin
secilmis olmasi halinde tizel kisi, yonetim kurulunda, tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine gére, temsilci
bildirim tarihinden en az bir yil 6ncesinden goérev almis olmak kaydiyla; yonetim kurulu baskani,
yonetim kurulu Uyesi, temsile yetkili ortaklardan biri veya temsile yetkili genel midir ve genel midir
yardimcilari veya bunlarla es deger bir unvanla gorev yapan temsile yetkili yonetici durumundaki
kanuni temsilcisi tarafindan temsil edilir. Temsile yetkili olanlarin, bu yetkilerinin slresinin temsilci
bildirim tarihinden bir yil dnceki zaman diliminde dolmasi ve ayni kisilerin bu sire icinde yeniden
yetkili kilinmalari halinde, bu yetkinin temsilci bildirim tarihinden en az bir yil 6ncesini kapsamasi sarti
aranmaz. (Ek ciimle:RG-5/11/2022-32004) Tuzel kisilerin gercek kisi temsilcilerinin ve gercek kisi
Uyelerin belirtilen sartlari haiz olup olmadigl Genel Sekreterlik tarafindan ticaret sicilinden kontrol
edilir.

(5)? (Degisik:RG-30/12/2017-30286 Miikerrer) Secilen asil Gyeler, secim sonuglarinin
kesinlesmesini miteakiben (Degisik ibare:RG-1/6/2023-32208) yedi giin icerisinde,

a) (Degisik:RG-5/11/2022-32004) Tuizel kisileri temsil edecek gercek kisiler icin temsilci bildirim
yazisini,

b) Secilmis olan gercek kisiler ile tizel kisilerin gercek kisi temsilcilerinin, Kanunun 21 inci
maddesinde belirtilen segilmelerine engel bir durumlarinin olmadigina iliskin ilgili mercilerden
alinacak belgeleri

birlik genel sekreterligine sunmakla yakiimladar. Bu siire icerisinde kendisi veya temsilcisi icin
bu yukamlalugind yerine getirmeyen lyenin yonetim kurulu Gyeligi diser, yerine ilk siradaki yedek
Uye geger.

(6) (Ek:RG-30/12/2017-30286 Miikerrer) Herhangi bir nedenle asil Uyeliklerin bosalmasi
sonucu goreve ¢agrilan yedek Uyeler, goreve davete iliskin tebligatin tebelliginden itibaren (Degisik
ibare:RG-1/6/2023-32208) yedi giin icerisinde, besinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde sayilan belgeleri
birlik genel sekreterligine sunmakla ylikimlididr. Bu sdre icerisinde bu ylukUmlUlGgini yerine
getirmeyen Uyenin yonetim kurulu tyeligi diser, yerine sonraki yedek lye gecer.

(7) (Ek:RG-30/12/2017-30286 Miikerrer) Tlizel kisilerin, secildikleri organlardaki goérevleri
devam ederken gercek kisi temsilcilerini degistirmeleri halinde, besinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde
belirtilen belgeleri birlik genel sekreterligine sunmalarina iliskin (Degisik ibare:RG-1/6/2023-32208)
yedi gilinliik siire, tiizel kisiligin yeni temsilcisini gosterir temsil belgesinin birlige tevdi tarihinde
baslar. Bu fikra kapsaminda Uyelere yapilacak tebligatta, bu ylkimlGlGgin slresinde yerine
getirilmemesi halinde lyenin gérevinin kendiliginden sona erecegi belirtilir.

(8) (Ek:RG-30/12/2017-30286 Miikerrer) Gercek kisiler icin kendisinin, tlizel kisiler icin gercek
kisi temsilcisinin, Kanunun 21 inci maddesi uyarinca gérev alma kabiliyeti bulunmadigi veya bu
kabiliyeti sonradan yitirdigi anlasilanlarin birlik organlarindaki tyelikleri bu tespitin yapildigi tarihten
itibaren kendiliginden sona erer.

(9) (Ek:RG-30/12/2017-30286 Miikerrer) Gergek kisi temsilcilerinin bu maddenin dérdinci
fikrasi uyarinca tiizel kisiyi temsil kabiliyeti bulunmadigi veya bu kabiliyeti sonradan yitirdigi anlasilan
tlzel kisilere bu durum derhal bildirilerek (Degisik ibare:RG-1/6/2023-32208) yedi giin icerisinde bu
maddenin dérdincui fikrasinda belirtilen sartlari haiz bir temsilci bildirmeleri istenir. Bu ylikimlGlGgiin
siresinde yerine getiriimemesi halinde Giyenin gorevi kendiliginden sona erer.

(10) (Ek:RG-30/12/2017-30286 Miikerrer) Secimli genel kurullari takip eden her yilin Nisan ay!
sonuna kadar genel sekreterlige, gercek kisi temsilcilerin tiizel kisiyi temsil etmeye devam ettiklerine
dair yazih bildirim yapilir.

(11) (Ek:RG-30/12/2017-30286 Miikerrer) Bu maddenin ikinci ve Uglincl fikrasina gore secim
tarihi itibariyla secilme yeterliligi bulunmadigl sonradan tespit edilenlerin Gyelikleri bu tespitin
yapildigi tarihten itibaren kendiliginden sona erer.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 20 - (1)Y6netim kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Birligin calisma programini uygulamak, islerin yiritilmesi ile ilgili kararlar almak,

b) Genel kurula sunulmak Uzere teklifleri, raporlari, bitgeyi ve hesaplari hazirlamak ve
harcamalari kontrol etmek,




c) Olagan ve olaganistii genel kurul toplantilarinin glindemini hazirlamak ve Uyeleri toplantiya
cagirmak,

¢) Sektor Kurulunda Yonetim Kurulu Baskani ile birlikte yer alacak tyeleri belirlemek,

d) TiM genel kurulunda birligi temsil edecek bir ydnetim kurulu liyesini segmek,

e) Genel kurul ve ilgili sektor kurulunca kararlastirilan isleri ylritmek,

f) TIM’in koordinasyonu saglamaya yonelik taleplerini degerlendirerek sonuglandirmak,

g) (Degisik ibare:RG-5/11/2022-32004) 3/9/2009 tarihli ve 27338 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Tiirkive ihracatcilar Meclisi_ve ihracatci Birlikleri insan Kaynaklari Yénetmeligi
cercevesinde kadro tespit calismalarinda bulunmak,

g) (Degisik:RG-4/3/2010-27511) (Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanligin olumlu
goruslint almak kaydiyla, genel sekreter ve yardimcilarini atamak,

h) Giris ve yillik aidat ile nispi 6deme miktar ve oranlarinin tespiti hususunda genel kurula
oneride bulunmak,

1) (Degisik:RG-15/6/2012-28324) Hizmet karsilig! tahsil edilecek tcretlerin miktar ve oranlarini
tespit etmek.

Baskan, bagkan yardimcilari ve muhasip liye

MADDE 21 - (1) Yonetim kurulu Uyeleri genel kurulun yapildigi tarihten itibaren on bes giin
icinde toplanarak Uyeleri arasindan sayilari ikiyi gegmemek Uzere baskan yardimcilarini ve bir
mubhasip Uyeyi secer. (Ek cimle:RG-5/11/2022-32004) Baskan yardimcilarinin seciminde, yénetim
kurulu tGyelerinin her baskan yardimciligi icin birer oy hakki vardir. Gergek veya tlzel kisi Gyeler ayni
donemde ayni sektorde faaliyet gosteren birden fazla birlikte yonetim kurulu baskani, baskan
yardimcisi veya Uyesi olamaz. Bir gercek kisi, tlzel kisi veya tlzel kisiyi temsil eden gercek kisi, ayni
birlikte, Kanunun ydirirlige girdigi tarihten sonra en fazla iki dénem baskanlik yapabilir ve bir daha
ayni goreve yeniden secilemez. (Ek climleler:RG-30/12/2017-30286 Miikerrer) Bu sekilde iki donem
baskanlk yapan kisiler ayni birlikte herhangi bir sebeple bosalan yénetim kurulu baskanlhgindan kalan
gorev slresini de tamamlayamaz. Birbirini takip eden iki se¢imli genel kurul arasindaki zaman
zarfinda, birlik yonetim kurulu baskanliginda gecirilen sire, dort yildan az olsa dahi bir dénem sayilir.
Bosalan yonetim kurulu baskanliginin kalan goérev siresini tamamlamak (izere secilen yonetim kurulu
baskanliginda gecirilen siire ve kurulus genel kurulu ile secimli genel kurul arasinda birlik yonetim
kurulu baskanhginda gegirilen siire donemden sayilmaz. Bir gergek kisi, tuzel kisi veya tiizel kisiyi
temsil eden gergek kisi herhangi bir sebeple bosalan yonetim kurulu baskanhginin kalan gorev
suresini tamamlamak Uzere en fazla iki kez segilebilir. Bu fikrada belirtilen hallerde yonetim kurulu
baskanliginda gegirilen siire her haliikarda sekiz yili gecemez.

(2) (Degisik:RG-4/3/2010-27511) Birlik, yonetim kurulu baskani veya yetkilendirecegi baskan
yardimcisi tarafindan temsil edilir. Birligin temsili igin, Yonetim Kurulunun belirleyecegi sinirlar
dahilinde Genel Sekretere de yetki verilebilir.

(3) Birden fazla birligin islerinin ayni genel sekreterlik tarafindan yiriitildigia durumlarda, ilgili
birliklerin kamu kurum ve kuruluslari ile Gglinci kisiler nezdindeki ortak islerinin yiritilmesi ve ortak
temsili icin yonetim kurulu baskanlarinin oy c¢okluguyla koordinator baskan secilir. Koordinator
baskanin se¢ciminde oylarin esit olmasi halinde son iki takvim yilinda ihracati daha fazla olan birligin
baskaninin oy verdigi aday koordinatér baskan secilmis olur. (Degisik climle:RG-18/11/2014-29179)
Ayrica genel sekreterligin iki ila dort birlige hizmet verdigi yerlerde bir, bes ve lizeri birlige hizmet
verdigi yerlerde iki koordinatér baskan yardimcisi secilir. (Ek ciimle:RG-5/11/2022-32004) iki
koordinatér baskan yardimcisinin secilecegi durumlarda, oy kullanacak yénetim kurulu baskanlarinin
her bir baskan yardimciligi igin birer oy hakki vardir. ilgili birliklerin temsili icin Genel Sekretere de
yetki verilebilir.

(4) (Degisik:RG-11/10/2011-28081) Birden fazla birligin islerinin ayni genel sekreterlik
tarafindan yaratildtga durumlarda, ortak gider ve islere iliskin kararlar asagida belirtilen usulle alinir:

a) Ortak islerden, (Miilga ibare:RG-18/11/2014-29179) (...) ortak giderlerin ve bu giderlere
birliklerin katihm paylarinin tespit edilmesi, kadro tespiti, personel alimi ve isten gikarilmasi, Gglnci
fikra kapsaminda genel sekreterin yetkilendirilmesi, gayrimenkul alimi satimi ve kiralanmasi, motorlu
tasit alim ve satimi ile bir aydan fazla streli kiralanmasina iliskin kararlar, ilgili tim birliklerin yonetim




kurulu baskanlarinin en az Ugte ikisinin katilacagi toplantida, yine ilgili tiim birliklerin yonetim kurulu
baskanlarinin en az (gte iki cogunlugu ile alinir. Ancak, Ugcte iki cogunlugu saglayanlarin temsil ettikleri
birliklerin ilgili genel sekreterligin ortak giderlerine katilim paylari toplaminin, toplam giderlerin en az
yaridan fazlasina ulasmasi zorunludur.

b) (Degisik:RG-18/11/2014-29179) (a) bendinde belirtilenler disindaki ortak gider ve islere
iliskin kararlar, ilgili tim Birliklerin yonetim kurulu baskanlarinin en az (gte ikisinin katilacagi
oylamada, oy coklugu ile alinir. Genel sekreter ve yardimcisi atamalarina iliskin kararlar, 26 nci
maddenin Gglncl fikrasinda belirtilen ¢ogunluk ile alinir. Koordinatér baskanin katilamadigi
toplantilara, yasca kidemli olan koordinatér baskan yardimcisi baskanlk eder. Oylamada esitlik
halinde koordinator baskanin, koordinator baskanin toplantida yer almadigi durumlarda toplantiya
baskanlik eden koordinatdr bagkan yardimcisinin oy verdigi taraf ¢ogunlugu saglamis olur.

c) (a) bendinde belirtilen usulle alinacak karar ile belirlenecek limitler dahilinde, ortak gider ve
islere iliskin karar almaya Koordinator Baskan yetkilendirilebilir.

Yonetim kurulu toplantilan

MADDE 22 - (1) (Degisik:RG-12/6/2020-31153) Yonetim kurulu, ayda en az bir kez, Uye
sayisinin yaridan bir fazlasi olan en az yedi kisi ile toplanir. Yonetim kurulu toplantilari fiziksel veya
elektronik ortamda gerceklestirilebilir. Toplantilar tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi gibi,
bazi Uyelerin fiziken mevcut bulunduklari bir toplantiya bir kisim Gyelerin elektronik ortamda
katilmasi yoluyla da icra edilebilir. Ancak, yonetim kurulu baskani veya yardimcilarindan biri
bulunmadan toplanti yapilmaz. Genel sekreter veya vekili yonetim kurulu toplantilarinda hazir
bulunur. Genel sekreter veya vekilinin oy hakki yoktur. Ayrica, yonetim kurulu baskani gerekli
gordligu hallerde yonetim kurulunu toplantiya cagirabilir. Toplantilarda kararlar ¢cogunlukla alinir.
Oylarin esit olmasi halinde baskan veya toplantiya baskanlik eden baskan yardimcisinin oy verdigi
taraf cogunlugu saglamis olur. Uyelerin, sahsini veya temsil ettigi firmayi ilgilendiren bir hususun
miizakeresinde oy hakki yoktur. Toplantiya katiimin kismen veya tamamen elektronik ortamda
olmasi halinde yonetim kurulu toplanti katiim ve karar yeter sayisina iliskin hikimler aynen
uygulanir.

(2) (Degisik:RG-1/6/2023-32208) TiM veya ihracatgl birlikleri tarafindan yapilan
gorevlendirmeler, bir faaliyet yilinda iki defadan fazla olmamak kaydiyla kendisinin doktor raporu ile
tevsik edilen saglik mazeretleri ile esi, cocugu, annesi, babasi veya kardesinin vefati halleri haricinde,
art arda U¢ defa veya her haliikarda bir faaliyet yili icinde toplam bes defa yonetim kurulu
toplantisina katilmayan Gyenin Gyeligi kendiliginden sona erer. Yerine ilk siradaki yedek tye gecer.
Genel sekreter, lyelerin toplantiya istirakini izleyip bu madde cercevesinde gerekli islemleri yerine
getirmekle ylkimlidir. Yonetim kurulu toplantilarina yonetim kurulu baskani ve genel sekreterce
gerekli gorilen personel disinda kimse giremez. Yonetim kurulu toplantilarinda vekaleten oy
kullanilamaz.

(3) Yonetim kurulu asil Gyeliginin herhangi bir sekilde bosalmasi halinde yerine ilk siradaki
yedek lye gecer. Yonetim kurulu baskanliginin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde ise yapilacak
ilk yonetim kurulu toplantisinda yonetim kurulu Gyeleri arasindan ilk secimli genel kurula kadar
baskan secilir. Bosalan Gyeligin yerine ilk siradaki yedek tiye yonetim kuruluna girer.

(4) (Degisik:RG-30/12/2017-30286 Miikerrer) Yonetim Kurulu Gye sayisinin, baskan dahil
onbirin altina inmesi halinde, bu Yonetmeligin ilgili maddeleri ¢ercevesinde yonetim kurulunun kalan
gorev slresini tamamlamak Uzere, yonetim kurulu asil ve yedek uyeleri icin altmis giin icerisinde
secim yapilmasini teminen genel kurul yonetim kurulu tarafindan olaganistii toplantiya ¢agrilir ve
yeni Yonetim Kurulu olusana kadar mevcut yonetim kurulu gérevine devam eder. Ancak bu sayinin
yedinin altina inmesi halinde secime kadar birligin isleri genel sekreter tarafindan yaratalir.

(5) (Degisik:RG-5/11/2022-32004) Yonetim kurulu baskan ve tyelerinin temsil ettikleri sirketin
merkezinin birlik merkezinin disinda bir ilde bulunmasi veya yonetim kurulu toplantilarinin birlik
merkezinin bulundugu il disindaki bir yerde yapilmasi halinde lyelerin ulasim, konaklama, katilim ve
iase masraflari belgelendirilmesi kaydiyla ilgili birlikge karsilanir. Ayrica, yonetim kurulu Gyelerinin
yurtici ve yurtdisi gegici gorevlendirmelerinde, Uyelerin ulasim, konaklama, katilim ve iase masraflari
belgelendirilmesi kaydiyla yoénetim kurulu kararina istinaden ilgili birlikge karsilanir. Yonetim kurulu



Uyelerine, bunun disinda herhangi bir 6deme yapilamaz. Yurtici ve yurtdisi seyahatlere iliskin diger
usul ve esaslar TIM tarafindan belirlenir.

(6) (Ek:RG-5/11/2022-32004) Yonetim kurulunca kanun ve sair mevzuat hikimlerine aykiri
karar alinamaz. Genel Sekreter alinan kararlarin kanun ve sair mevzuat hiikiimleri ile Bakanlik yazili
talimatlarina uygun olmasini saglamakla yukimliudir. Alinan kararlarin mevzuata uygunlugu
konusunda tereddiit hasil olmasi halinde Kanunun 23 lincli maddesinin dordiincii fikrasi cergevesinde
islem tesis edilir.

Karar defteri

MADDE 23 — (1) (Degisik:RG-12/6/2020-31153) Yonetim kurulunun, sayfalari miteselsil olarak
numaralanmis noter tasdikli bir karar defteri bulunur. Alinan kararlar toplanti raport6ri tarafindan
karar numarasi, tarih ve saat belirtilmek suretiyle deftere gegcirilerek, toplantida hazir bulunan
Uyelere toplantiyi terk etmeden imzalattirilir. Bu miimkiin olmadigi takdirde, imza islemleri en geg bir
sonraki toplantiya kadar tamamlanir. Toplantiya katilimin kismen veya tamamen elektronik ortamda
olmasi halinde karar elektronik imza ile imzalatilir.

(2) Toplantidaki goriismelere ait muhalefet serhlerini de ihtiva eden tutanaklar ise bilahare
imzaya hazir hale getirilerek imza islemleri bir sonraki toplantiya kadar tamamlanarak tutanagin asli
defterin ilgili sayfasina eklenir.

(3) (Degisik:RG-15/6/2012-28324) Karar defterine ayrica toplantiya katilmayan Gyelerin isimleri
ile var ise 22 nci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen mazeretleri yazilir.

(4) (Ek:RG-5/11/2022-32004)" Yénetim kurulu toplantisina katildigi halde, Genel Sekreterlik
tarafindan yapilan bildirime ragmen yonetim kurulu kararini imzalamayan Uye toplantiya katilmamis
sayilir.

(5) (Degisik:RG-5/11/2022-32004) Birinci, ikinci, Gclincti ve dordinct fikralarin hikiamleri,
sektor kurullariicin de gecerlidir.

Denetim kurulu ve gorevleri

MADDE 24 - (1) Birliklerin faaliyetlerini ve hesaplarini denetlemek amaciyla denetim kuruluna,
genel kurul tarafindan genel kurula istirak hakkini haiz Gyeler arasindan dort yil siire igin tg asil ve li¢
yedek lye secilir.

(2) (Degisik:RG-30/12/2017-30286 Miikerrer) Denetim kuruluna secilen tiizel kisileri temsil
edecek gergek kisilerle ilgili olarak, 19 uncu maddenin dérdiinci ila onuncu fikralari uygulanir.

(3) (Degisik:RG-1/6/2023-32208) iki faaliyet yilinda iki defadan fazla olmamak kaydiyla
kendisinin doktor raporu ile tevsik edilen saghk mazeretleri ile esi, ¢ocugu, annesi, babasi veya
kardesinin vefati halleri haricinde, art arda ii¢ defa veya her hallikarda iki faaliyet yili icinde toplam
bes defa denetim raporunda imzasi bulunmayan lyenin Uyeligi kendilig§inden sona erer. Denetim
kurulu asil Gyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yerine ilk siradaki yedek tye geger.

(4) Denetim kurulu yelerinin Kanun cergevesinde birligin denetimine iligskin islemlerle ilgili
isteyecekleri her tiirli bilgi ve belgeyi ibraz etmek, gerektiginde kopyasini vermek ve gerekli ortami
saglamakla genel sekreter ve yonetim kurulu yikimlidur.

(5) Denetim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Mevzuat ve genel kurul kararlari ¢ercevesinde birliklerin hesap, islem ve faaliyetlerini
devamli ve diizenli bir sekilde denetleyip tcer aylik raporlar yayimlamak.

b) Genel kurul toplantilari icin denetim raporlari hazirlamak.

(6) (Ek:RG-5/11/2022-32004)® Denetim kurulu Uyeleri, ydnetim kurulu baskaninin daveti
izerine ydnetim kurulu toplantilarina; Bakanlik, TiM ve ihracatci Birliklerinin daveti lizerine sektérel
ve/veya istisari nitelikteki toplantilara istirak edebilir.

(7) (Ek:RG-5/11/2022-32004)® Denetim kurulu lyelerine icra gdrevi verilemez.

(8) (Ek:RG-14/4/2011-27905) (Degisik:RG-5/11/2022-32004) Denetim kurulu Gyelerinin gérev
nedeniyle ve altinci fikra kapsaminda yapacaklari seyahatlere iliskin masraflar konusunda, 22 nci
maddenin besinci fikrasi hikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulunun gorev siiresi

MADDE 25 - (1) Yonetim kurullari ve denetim kurullarinin dért yillik gérev siresi, segildikleri
olagan genel kurul ile bunu takip eden dérdiincii olagan genel kurul arasindaki dénemi kapsar.



(2) Olaganiistu genel kurulda segilen yonetim kurulu ve denetim kurulu Gyeleri, 6nceki yonetim
kurulu ve denetim kurulunun gorev sirelerini tamamlamak (zere gorev yapar. Yeni kurulan
birliklerin, yonetim kurulu ve denetim kurulu Gyelerinin gorev sireleri, secimlerin eszamanh
yapilmasini teminen, diger birliklerin se¢imli genel kurullarina kadardir.

Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterin gérevleri

MADDE 26 — (1) Genel sekreterlik, bir genel sekreter ve sayisi birliklerin ihracat performansi ile
Uye sayisi dikkate alinarak Ucten fazla olmamak (zere genel sekreter yardimcisi ile birlik
personelinden olusur.

(2) Genel sekreter ve yardimcisi olarak atanabilmek igin,

a) Turk vatandasi olmak,

b) Askerlik gérevini tamamlamis veya bu gérevden muaf olmak,

c) Kamu haklarindan yoksun bulunmamak,

¢) Tlrk Ceza Kanununun 53 incli maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen
bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle ya da devletin glivenligine karsi suclar, Anayasal
diizene ve bu dizenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya karsi suclar, devlet sirlarina karsi suclar
ve casusluk, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotliye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama, kagakgilik, vergi kagakgihgl veya haksiz mal edinme suglarindan mahkum
olmamak,

d) (Degisik:RG-5/11/2022-32004) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil
saghgi sorunu bulunmamak,

e) (Degisik:RG-11/10/2011-28081) Universitelerin dért yillik egitim veren fakiilte veya
yiiksekokullarindan ya da bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yabanci
fakilte veya yiksekokullardan mezun olmak,

f) (Degisik:RG-5/11/2022-32004) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (C)
seviyesinde olmak {izere veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi OSYM tarafindan kabul edilen
ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak,

g) (Degisik:RG-11/10/2011-28081) Genel Sekreterliklerde veya ekonomi, finans, yatirim, dis
ticaret, uluslararasi iliskiler ve tanitim alanlari ile Birliklerin faaliyet gosterdigi alanlardaki kamu
kurumlari ve/veya 6zel kuruluslarda; genel sekreterlik igin en az yedi yil, genel sekreter yardimcilari
icin en az bes yil calismis olmak,

sartlari aranir.

(3) Genel sekreter, birlik islerinin sevk ve idaresiyle gorevli ve yetkili amirdir. Genel sekreter ve
genel sekreter yardimcilari, (Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanlhgin olumlu gérisiini almak
kaydiyla yonetim kurulu tarafindan; genel sekreterligin birden fazla birlikten olusmasi halinde ise,
(Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanlgin olumlu gorisiini almak kaydiyla, birliklerin yénetim
kurulu kararlarina istinaden yonetim kurulu baskanlar tarafindan oy ¢oklugu esasina gére alinacak
karar ile atanir. (Ek ciimle:RG-5/11/2022-32004) Bosalan veya yeni ihdas edilen kadrolara otuz giin
icinde Bakanhgin olumlu gorist alinarak atama yapilamamasi halinde atama Bakanlik tarafindan
resen yapilabilir.

(4) Genel sekreter, mevzuat, (Ek ibare:RG-5/11/2022-32004) Bakanlik talimatlari, genel kurul
veya yonetim kurulu tarafindan kendisine verilen gorev ve yetkilerini veya bunlarin bir kismini
yardimcilarina veya birim amirlerine devredebilir. Gérevli veya izinli oldugu siire icin yardimcilarindan
birini, genel sekreter yardimcisinin bulunmadigi hallerde ise en kidemli birim amirlerinden birini vekil
tayin eder.

(5) Genel sekreterlige vekalet edenler genel sekreterligin tim gorevlerini yerine getirmekle
gorevli ve yetkili olup yaptiklari bu is ve islemlerden sorumludurlar.

(6) Genel sekreter ve genel sekreter yardimcilarinin gérevden alinmalari, atanmalarinda
uygulanan usul ve esaslara gore yapilir.

(7) Genel sekreterin gorevleri sunlardir;

a) Birlik veya birliklerin islerinin yiritiilmesini saglamak,




b) Genel Kurulun zamaninda toplanabilmesi icin her tlrli hazirhklar yapmak, genel kurul
glindeminin yonetim kurulu tarafindan diizenlenebilmesi icin gerekli hazirlik ve ¢alismalari yaparak,
duyurunun bu Yénetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen sekilde Genel Kurul Giyelerine usuliine uygun
olarak yapilmasini saglamak,

c) Birligin secimle isbasina gelen organlarinin toplantilarinin gerceklestirilebilmesi icin gerekli
her tirlG hazirliklari yapmak,

¢) Genel kurulda alinan kararlarin gereginin yerine getirilmesini saglamak,

d) Yonetim kurulu toplantilarinin giindemini yonetim kurulu baskani veya vekili ile birlikte
hazirlamak, glindemi toplanti tarihinden dnce lyelere gondermek,

e) Yonetim kurulunda alinan kararlari takip etmek ve sonuglandirmak ve kararlarin gereginin
zamaninda yerine getirilmesini saglamak,

f) Genel kurula sunulmak dzere birligin bir yilik faaliyeti hakkinda yonetim kurulunca
hazirlanacak raporun zamaninda tanzimi igin gerekli her tirli tedbiri almak,

g) Kamu kurumlarinca bilgi istenilen konularda gerekli ¢alismalari yapmak, kamu kurumlarina
verilecek bilgi hakkinda gerektiginde baskan veya vekilinin onayini alarak geregini yerine getirmek,

g) Birligin yillik gelir ve gider bltgesine iliskin calismalar yaparak, yonetim kuruluna sunmak,

h) Her ay yonetim kuruluna, aylk gelirler, harcamalar ve finansal islemler hakkinda bilgi
sunmak, bitce donemi sonunda aktif ve pasif hesaplarini izah eden bilango ve bilanco déneminde
gelir ve gider tablolari ile izahnameleri yonetim kurulunun onayina sunmak,

1) (Degisik:RG-15/6/2012-28324) Birlik personelinin disiplin amiri sifatiyla, her kademedeki
personeli denetlemek; mevzuat ve yonetim kurulu tarafindan verilen gorevleri birlik binyesinde
kurulmus bulunan birimler vasitasiyla yerine getirmek,

i) (Degisik:RG-15/6/2012-28324) Personelin verimli sekilde ¢alisabilmesi icin gerekli her turli
tedbiri almak, mesai saatlerinde gorevleri basinda bulunmalarini denetlemek, personel servisince
personel 6zlik dosyalarinin usuliine gore diizenlenmesini ve saklanmasini saglamak,

j) Birlik hizmetlerinin yerine getirilmesi icin satin alinacak veya yaptirilacak is ve hizmetlerle ilgili
her tarli ara¢ ve gerecin mevzuata uygun olarak teminini, yaptirilmasini, demirbas ve ayniyat
kayitlarinin diizenlenmesini ve saklanmasini saglamak,

k) Mevzuatin uygulanmasinda, Uyelerin birlige intikal ettirecekleri teredditlerin giderilmesi icin
gerekli calismalari yapmak ve yonetim kurulunu bilgilendirmek,

[) Kanun, yonetmelik ve teblig hiikimleri ile bu mevzuat gergevesinde (Ek ibare:RG-5/11/2022-
32004) Bakanlikca verilecek talimatlarin ve alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

m) Birligin her tlrli evrak ve belgelerinin, gerekli siireler boyunca muhafaza edilmesini
saglamak,

n) Birligin, TIM ve (Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanlikla gerekli koordinasyonunu
saglamak.

(8) (Ek:RG-5/11/2022-32004) Genel Sekretere kanun ve sair mevzuat ile Bakanhgin yazili
talimatlarina aykiri gérev ve talimat verilemez. Bu fikranin uygulanmasinda tereddiit hasil olmasi
halinde Kanunun 23 lincti maddesinin dérdiinci fikrasi cercevesinde islem tesis edilir.

UCUNCU BOLUM
Sektor Kurullari ve Sektorler Konseyi

Sektor kurullan ve toplantilari

MADDE 27 - (1) Sektorel politikalarin belirlenmesi ve gelistirilmesi, ihracat, liretim, ambalaj ve
kalite standartlarinin uluslararasi normlara gore tespiti ile birlikler arasinda uyum ve koordinasyonun
saglanmasi amaciyla ¢alismalar yapmak Ulzere, ayni sektordeki birlik yonetim kurullarinin baskanlari
ile son iki takvim yilina gore bu maddenin ikinci fikrasinda belirlenen ihracat performans kriterlerini
saglayan birlik yonetim kurullarinca kendi Uyeleri arasindan belirlenen ilave temsilcilerden dort yil
sure ile gorev yapmak Uzere ilgili sektoér kurulu olusur.

(2) (Degisik:RG-12/3/2014-28939) Birliklerin sektor kurullarindaki ilave temsilcilerinin sayisi,
son iki takvim yilindaki ihracatlarinin, ilgili sektoriin son iki takvim yilindaki toplam ihracatindaki
ylzdelik payinin 10’a boliinmesiyle elde edilen sayidir. Bu sayinin ondalikli ¢ikmasi halinde, 0,5'ten



fazla olan (0,5 dahil) ondalik kisim yukari, az olan ondalik kisim asagi yuvarlanir. Bu hesap, birliklerin
kayit rakamlari esas alinarak TiM Genel Sekreterligince yapilir ve ilgili birlikler ile Bakanliga bildirilir.

(3) (Degisik:RG-5/11/2022-32004) istigal alaninda birden fazla sektér bulunan birlikler, en ¢ok
ihracat yaptigl sektoriin sektér kurulunda temsil edilir. Sektor kurulu, birliklerin genel kurullarini
tamamlayarak yonetim kurullarinin olusmasini miteakip en ge¢ mayis ayinin yirmisine kadar
yapilacak ilk toplantisinda kendi Uyeleri arasindan oy ¢oklugu ile dnce baskani, sonra da ayni birlik
yonetim kurulundan olmamak kaydiyla iki baskan yardimcisini secer. Baskan yardimcilarinin
seciminde, sektor kurulu Gyelerinin her baskan yardimciligi icin birer oy hakki vardir. Baskan ve
baskan yardimcilarinin segiminin agik ya da kapal oylama ile yapilmasina oy ¢oklugu ile karar verilir.
Kapali oylama yapilmasi durumunda, adaylar icin birlesik oy pusulasi diizenlenir. Adaylarin adlarinin
karsisindaki 6zel yer isaretlenmek suretiyle oy kullanilir. Secilecek liye sayisindan fazla adayin tercih
edildigi pusulalar gegersiz sayilir. Oylamada esitlik halinde, yalnizca esit oy alanlar igin olmak lzere
tekrar oylama yapilir. Tekrar esitlik olmasi halinde, esit oy alanlar arasinda kura cekilir.

(4) Tek birlik bulunan sektérlerde birlik yonetim kurulu ayni zamanda sektor kuruludur.

(5) Sektor kurulu baskan ve baskan yardimcilarinin, sektorler konseyinde temsil edilebilmeleri
icin ayni zamanda temsil ettikleri birliklerin TiM delegeleri olmalari zorunludur.

(6) (Degisik:RG-12/6/2020-31153) Sektor kurullari, baskanin daveti tzerine en az g ayda bir
toplanir. Sektor kurullari toplantilari fiziksel veya elektronik ortamda gergeklestirilebilir. Toplantilar
tamamen elektronik ortamda vyapilabilecegi gibi, bazi Uyelerin fiziken mevcut bulunduklar bir
toplantiya bir kisim tyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra edilebilir.

(7) (Degisik:RG-1/6/2023-32208) TiM veya ihracatgi birlikleri tarafindan yapilan
gorevlendirmeler, gorev siiresi icerisinde iki defadan fazla olmamak kaydiyla kendisinin doktor raporu
ile tevsik edilen saglk mazeretleri ile esi, ¢cocugu, annesi, babasi veya kardesinin vefati halleri
haricinde, art arda U¢ defa veya gorev siresi icerisinde toplam bes defa sektor kurulu toplantisina
katilmayan tyenin dyeligi kendiliginden sona erer. Yerine ilgili birligin yonetim kurulu Gyeleri
arasindan tespit edecegi bir temsilci atanir.

(8) (Degisik:RG-12/6/2020-31153) Sektdr kurulu toplantilari Gye sayisinin en az yaridan bir
fazlasi ile yapilir. Kararlar toplantiya katilanlarin Ggte iki cogunluguyla alinir ve tim birlikler igin
baglayicidir. Toplantiya katiimin kismen veya tamamen elektronik ortamda olmasi halinde sektér
kurulu toplanti katilim ve karar yeter sayisina iliskin hikimler aynen uygulanir ve alinan kararlar
elektronik imza ile imzalatilir.

(9) (Degisik:RG-14/4/2011-27905) Sektor kurulunun sekretarya gorevini baskanin tyesi oldugu
ihracatgi birliginin faaliyetlerini ylirliten genel sekreterlik, sektor koordinatorii sifatiyla ydrdtar.
Sektor koordinatori genel sekreterlik, liyelerin toplantiya istirakini izleyip bu madde gercevesinde
gerekli islemleri yerine getirmekle yukiumlidar.

(10) Sektor kurulu toplantilarina katilan Gyelerin yol ve konaklama masraflari kendi birliklerince
karsilanir.

Sektorler konseyi

MADDE 28 — (1) Sektorler konseyi, TIM genel kurul delegesi olan sektér kurullari baskan veya
baskan yardimcilari arasindan, ilgili sektériin TiM genel kurulu delegeleri tarafindan dért yil icin
secilecek birer asil ve birer yedek liyeden olusur.

(2) Sektorler konseyi secimi icin delege tespitinde, birliklerin ilgili sektordeki ihracat
performanslari dikkate alinir. istigal konulari arasinda birden fazla sektér bulunan birliklerin
delegeleri, toplam ihracatlari icinde en fazla paya sahip sektériin delegeleri olarak kabul edilir. Bu
hesap, TIM Genel Sekreterligince yapilir ve birlikler ile (Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081)
Bakanliga bildirilir.

(3) Sektorler konseyi asil Gyeliginin bosalmasi halinde yerine yedek lye gecer.

(4) Sektorler Konseyi, TIM ydnetim kuruluna faaliyetleri ve sektérlerle ilgili tavsiyelerde
bulunabilir.

(5) Sektorler konseyinin gérevleri sunlardir:

a) fhracat politikalarinin gelistirilmesine yonelik genel ve sektérel toplantilar diizenlemek,
raporlar hazirlamak, goris ve onerilerde bulunmak,



b) ihracatla ilgili olarak gerek sektorler gerekse ozel kuruluslar arasinda temas ve
koordinasyonu saglamak,

c) Ihracatla ilgili gelismeleri degerlendirmek amaciyla birlikler arasinda koordinasyonu
saglamak,

¢) (Ek:RG-4/3/2010-27511) Kendi liyeleri arasindan TiM Yénetim Kurulu {iyelerini segmek,

d)™Kanunla verilen diger gérevleri yapmak,

e) @ Yukaridaki gérevlerin yerine getirilmesinde TiM ve (Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081)
Bakanlik ile gerekli koordinasyonu saglamak.

Sektorler konseyi toplantilari

MADDE 29 — (1) (Degisik:RG-12/6/2020-31153) Sektérler konseyi, TIM baskaninin ¢agrisi
Uzerine en az {i¢ ayda bir olmak lzere ve asil Uyelerinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir. Toplantilara,
ayni genel sekreterlik ¢atisi altinda olup sektorler konseyinde hicbirinin temsilcisi bulunmayan
birlik/birliklerin yonetim kurulu baskani/koordinatér baskani, oy hakki olmaksizin istirak eder.
Sektorler konseyi toplantilari fiziksel veya elektronik ortamda gergeklestirilebilir. Sektorler konseyi
toplantilari tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, bazi tiyelerin fiziken mevcut bulunduklari
bir toplantiya bir kisim tyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra edilebilir.

(2) (Degisik:RG-12/6/2020-31153) Kararlar toplantiya katilanlarin tgte iki cogunlugunun oylari
ile alinir. Toplantiya katilimin kismen veya tamamen elektronik ortamda olmasi halinde sektorler
konseyi toplanti katilim ve karar yeter sayisina iliskin hiikimler aynen uygulanir ve alinan kararlar
elektronik imza ile imzalatilir.

(3) (Degisik:RG-5/11/2022-32004) Mazeretli veya mazeretsiz olarak son on iki ay igerisinde
yapilan toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmayan tyenin Gyeligi kendiliginden sona erer. Yerine
yedek Uye gecer. TIM genel sekreteri, konsey Uyelerinin toplantiya istirakini izleyip bu madde
cercevesinde gerekli islemleri yerine getirmekle yikumlidr.

(4) Sektorler konseyi toplantilarina katilan Uyelerin yol ve konaklama masraflari kendi
birliklerince karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Tiirkiye ihracatgilar Meclisi

TiM’in organlar

MADDE 30 - (1) TiM’in organlari sunlardir:

a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

c) Denetim Kurulu,

¢) Genel Sekreterlik.

Genel kurul

MADDE 31 - (1) Genel kurul, her yil birliklerin olagan genel kurul toplantilarinin
tamamlanmasini miiteakip Haziran ayi i¢inde istanbul’da veya birlik genel sekreterligi olan illerden
birinde toplanir. TIM olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilari delegelerin en az yaridan bir
fazlasinin istiraki ile toplanir. ilk toplantida nisap saglanamadigi takdirde, ikinci toplanti, nisap kosulu
aranmadan yapilir. Ancak, her haliikarda sektérler konseyi asil ve yedek tye sayisi, denetim kurulu
asil ve yedek lye sayisi ile divan heyeti Gye sayisinin toplamindan az sayida delege ile genel kurul
yapilamaz.

(2) Birliklerin yonetim kurulu baskanlari genel kurulun tabii Gyesidir. Ayrica genel kurula her
birlik yonetim kurulunca tespit edilecek yonetim kurulundan bir Gye ile ilgili birligin bu maddede
belirtilen son iki takvim yilindaki ihracat performansina gore birlik genel kurulunca tespit edilecek
ilave birlik Gyeleri katilir.

(3) Birliklerin, TiM Genel Kurulunda temsil edilecek ilave delege sayisi asagidaki sekilde tespit
edilir;

a) ilave delege sayisi, her birligin son iki takvim yilindaki ihracatinin, Tiirkiye’nin son iki takvim
yilindaki toplam ihracatindaki ylizde payinin besle ¢arpilmasi suretiyle hesaplanir. Hesaplanan sayinin



0,5’ten fazla olan (0,5 dahil) ondalk kismi yukari, az olan ondalik kismi asag yuvarlanir. Ancak bu
sekilde hesaplanacak ilave delege sayisi her bir birlik icin dokuzu gegcemez.

b) Ayrica, (a) bendine gore hesaplanan delege sayisina ilaveten, birliklerin son iki takvim yilinda
gergeklestirdigi ihracatin her 5 milyar (Degisik ibare:RG-5/11/2022-32004) ABD Dolari icin ilave 1
delege tespit edilir.

c) (Degisik:RG-15/4/2018-30392) Ancak hizmet sektoriinde faaliyet gosteren birlikler icin bu
fikranin (a) ve (b) bentlerine gére hesaplanan toplam ilave delege sayisi dokuzu gecemez.

¢) (Ek:RG-15/4/2018-30392) Bu fikrada belirtilen oranlar ve hadler, TiM’in teklifi (izerine
Bakanlik tarafindan degistirilebilir.

(4) Her ihracatgi birliginin delege sayisi, bu madde hiikiimleri cercevesinde TiM genel
sekreterligince hesaplanarak (Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanlik ve birliklere bildirilir.
Sektorler Konseyi seciminde oy kullanacak delegelerinin sayisi ile TIM baskanhgl seciminde oy
kullanacak delegelerinin sayisi arasinda fark olan birliklerin bu durumlari, hesaplamada belirtilir. Bu
birliklerin genel kurullarinca delege secimlerinde, bu husus dikkate alinir.

(5) Birlikler tarafindan, TiM genel kuruluna katilacak birlik yénetim kurulu baskani, birlik
yonetim kurulundan bir Uye ve ilave birlik Gyelerinin isimleri belirlenerek en ge¢ Mayis ayinin
yirmisine kadar TiM genel sekreterligine bildirilir.

(6) (Degisik:RG-30/12/2017-30286 Miikerrer) TiM Genel Kurul delegeleri, kendi birliklerinin
organlarinda tiizel kisilikleri temsil ediyor olsalar dahi, TiIM Genel Kurulunda ve TiM’in secimle géreve
gelen organlarinda gercek kisi hikmindedirler ve tizel kisileri temsil yetkisi agisindan 19 uncu
maddenin dérdinci ila onuncu fikralari hiikimleri uygulanir.

(7) TiM genel kurulunun gérevleri sunlardir:

a) TiM baskanini, sektorler konseyi ve denetim kurulu asil ve yedek iiyelerini segmek,

b) TiM’in calisma programini tespit etmek,

c) Genel kurula sunulan yillik faaliyet raporunu, hesaplari ve bitgeyi miizakere ederek kabul
veya reddetmek,

¢) Yonetim Kurulunun ibrasina karar vermek,

d) Toplanti gindeminde yer alan diger hususlari gérismek ve karara baglamak.

Genel kurula gagri

MADDE 32 - (1) Olagan ve olagantsti genel kurul toplantilarina davet, toplanti glindemi ile
birlikte toplanti tarihinden en az yirmi giin énce TiM yénetim kurulu kararina istinaden genel
sekreterlik tarafindan mektup, faks veya elektronik posta ile birliklerin yonetim kurulu baskanliklarina
ve birlik genel sekreterliklerine yapilir.

(2) Kanunun 12 nci maddesine uygun olarak yapilacak genel kurula c¢agri mektubunda,
toplantinin glindemi, yeri, glin ve saati ile gerekli nisap saglanamadigi takdirde ikinci toplantinin yer,
glin ve saati belirtilir.

(3) Birlik genel sekreterlikleri ve birlik baskanlari bu ¢agriyi birlik yénetim kurulu Gyelerine ve
birligin TiM genel kurul delegelerine bildirmekle yikimliddr.

(4) (Degisik:RG-15/6/2012-28324) Genel kurul, TIM yénetim kurulunun cagrisi veya TiM
delegelerinden en az icte birinin yazil istegi iizerine TiIM ydnetim kurulu tarafindan olaganiistii
olarak toplantiya cagirilir.

(5) TiM genel kurul toplantilarina katilacak delegelerin yol ve konaklama masraflari, mensubu
olduklari birlikce karsilanir.

Giindem

MADDE 33 - (1) Genel kurullarin giindeminde asagidaki hususlar yer alir:

a) Aclilis, saygi durusu ve istiklal marsi,

b) Baskanlik divaninin segilmesi,

c) Yonetim kurulu ¢calisma raporunun okunmasi ve goristilmesi,

¢) Bilango, gelir-gider hesaplarinin goristimesi,

d) Denetim kurulu raporunun okunmasi ve gorusilmesi,

e) Yonetim kurulunun ibrasi,

f) Miteakip yil bltce ve is programlarinin goristilmesi ve oylanmasi,



g) Secimli genel kurullarda TiM baskaninin, sektorler konseyi ve denetim kurulu asil ve yedek
Gyelerinin se¢imi,

g) Dilekler.

(2) (Degisik:RG-15/6/2012-28324) Olagan ve olaganusti genel kurullarinin giindeminde bu
maddede sayilan konularin, genel kurulun toplanma amacini taslyan ilgili gindem maddeleri ile
yonetim kurulu tarafindan giindeme alinmasi kararlastirilan diger ilave maddeler yer alir.

(3) Gindemde bulunmayan konular toplantida goérisiilemez, dilekler maddesinde baglayici
kararlar alinamaz.

(4) (Degisik:RG-15/6/2012-28324) Giindeme madde ilavesi, yénetim kurulunca veya TiM
delegelerinin Ugte biri tarafindan genel kurul ilk toplanti tarihinden en az yedi giin dnce yapilacak
yazili basvuru ile mimkindir. Gindemde degisiklik yapilmasi halinde durum ilgililere mektup, faks
veya elektronik posta ile duyurulur.

Genel kurul listesinin hazirlanmasi

MADDE 34 — (1) (Degisik fikra:RG-15/6/2012-28324) Genel sekreterlik tarafindan, delegeleri
gosterir liste ilk toplanti tarihinden yirmi dért saat énce TiIM merkezinde ilan edilir. Secimli genel
kurullarda Kanunun 17 nci maddesi ¢ergevesinde islem yapilir.

Hazirun cetveli ve hazirun cetvelinin kapatilmasi

MADDE 35 — (1) (Degisik:RG-15/6/2012-28324) Hazirun cetveli, toplanti saatinden uygun bir
stire 6nce imzaya acilir. Delegeler (Degisik ibare:RG-5/11/2022-32004) Turkiye Cumhuriyeti Kimlik
Karti Yonetmeliginin 4 (ncli maddesinin birinci fikrasinin (n) bendinde sayilan kimlik belgelerinden
birisini ibraz ederek hazirun cetvelini imzalar ve toplantiya giris ile se¢imli genel kurullarda oy
kullanma kartlarini alarak toplanti salonuna girerler.

(2) (Degisik:RG-15/6/2012-28324) Secimli genel kurul toplantilarinda, ilan edilen toplanti saati
geldikten ve gerekli nisap saglandiktan sonra toplanti acilabilir. ilk toplantida gerekli nisap, hazirun
cetvelinde yer alan delege sayisinin yaridan bir fazlasini ifade eder. Hazirun cetveli ise ilan edilen oy
verme saatinin bitimine kadar acik tutulur.

(3) Secimsiz genel kurul toplantilarinda, ilan edilen toplanti saati geldikten ve gerekli nisap
saglandiktan sonra hazirun cetveli kapatilarak toplantiya baslanir.

(Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanlik temsilcisi

MADDE 36 — (1) (Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanlik, TiM genel kurul toplantilarina
bir temsilci gérevlendirir. (Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanlik temsilcisi gelmeden genel
kurul toplantisi agilamaz. Genel kurul toplantisina, toplanti icin gerekli sartlarin yerine getirildiginin
(Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanlik temsilcisi tarafindan tespiti ile baslanir. Secimli genel
kurul toplantilari bu Yonetmeligin 45 inci maddesi hiikiimlerine tabidir.

Genel kurul kararlari

MADDE 37 - (1) Genel kurulda kararlar oy ¢oklugu ile alinir ve tiim birlikler icin baglayicidir.

(2) Genel sekreterlik, genel kurul toplantisinda alinan kararlari ve se¢im sonuglarini en geg yedi
gun icerisinde (Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanliga ve birliklere bildirir.

Toplantinin agiligi ve toplanti tutanaklari

MADDE 38 - (1) (Degisik:RG-15/6/2012-28324) Olagan ve olaganusti genel kurul toplantilari
TiM baskani veya TIM baskaninin verecegi yetki ile Genel Sekreter tarafindan acilir. Agilisi miteakip
toplantinin yonetimi amaciyla delegeler arasindan bir divan baskani ve iki katip segilir. Yonetim
kurulu asil tyeleri ile secimli genel kurullarda organ Uyeliklerine aday olanlar, divan heyetinde yer
alamaz.

(2) Divan baskani, genel kurul toplantisinin Kanun, Yénetmelik, sair mevzuat ve diger talimat
hikimlerine gore yuritilmesinden sorumludur.

(3) Toplanti tutanaklari, divan heyeti, genel sekreter ve (Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081)
Bakanlhk temsilcisi tarafindan imzalanir.

Yonetim kurulu

MADDE 39 - (1) (Degisik:RG-5/11/2022-32004) Yoénetim kurulu, TIM baskani ile sektérler
konseyinin asil Gyeleri arasindan dort yil icin segilen on bes liyeden olusur ve ilk toplantisinda kendi
Uyeleri arasindan bes baskanvekili ile bir muhasip Uye secer. Baskanvekillerinin se¢ciminde, yonetim




kurulu Gyelerinin her baskanvekilligi icin birer oy hakki vardir. Yonetim kurulu tGyeliginin herhangi bir
sebeple bosalmasi halinde, sektorler konseyinin ilk toplantisinda bosalan tyelik icin secim yapilir.

(2) (Degisik:RG-12/6/2020-31153) Yonetim kurulu, ayda en az bir kez, en az (Degisik ibare:RG-
5/11/2022-32004) dokuz kisi ile toplanir. Yonetim kurulu toplantilari fiziksel veya elektronik ortamda
gerceklestirilebilir. Yonetim kurulu toplantisi, tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi gibi bazi
Gyelerin fiziken mevcut bulunduklari bir toplantiya bir kisim Gyelerin elektronik ortamda katiimasi
yoluyla da icra edilebilir. TIM baskani veya TiM baskan vekillerinden en az biri olmaksizin yonetim
kurulu toplantisi yapilamaz. TiM baskaninin hazir bulunmadig toplantilara baskan vekillerinden biri
baskanlik eder. Toplantilarda kararlar oy coklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin,
baskanin bulunmadigl toplantilarda ise toplantiya baskanlik eden baskan vekilinin oy verdigi taraf
cogunlugu saglamis olur. Toplantiya katilimin kismen veya tamamen elektronik ortamda olmasi
halinde yonetim kurulu toplanti katilim ve karar yeter sayisina iliskin hiikiimler aynen uygulanir.

(3) (Degisik:RG-1/6/2023-32208) TiM veya ihracatci birlikleri tarafindan yapilan
gorevlendirmeler, bir faaliyet yilinda iki defadan fazla olmamak kaydiyla kendisinin doktor raporu ile
tevsik edilen saglik mazeretleri ile esi, cocugu, annesi, babasi veya kardesinin vefati halleri haricinde,
art arda U¢ defa veya bir faaliyet yili icinde toplam bes defa yonetim kurulu toplantisina katilmayan
Gyenin Uyeligi kendiliginden sona erer. Genel Sekreter, lyelerin toplantiya istirakini izleyip bu madde
gercevesinde gerekli islemleri yerine getirmekle yukUmladdr. Yonetim kurulu
toplantilarinda vekaleten oy kullanilamaz.

(4) Yonetim Kurulu toplantilarina Genel Sekreter veya vekili istirak eder, ancak Genel Sekreter
veya vekilinin oy hakki yoktur.

(5) TIM ydnetim kurulu toplantilarina katilan TiM baskani hari¢ Uyelerin yol ve konaklama
masraflari, yénetim kurulu Gyesi olduklari birliklerin bitcelerinden karsilanir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 40 - (1) Yonetim kurulunun goérevleri sunlardir:

a) ihracatin gelistiriimesine yonelik genel ve sektérel galismalar yapmak, raporlar hazirlamak,
goris ve 6nerilerde bulunmak, birlikler ve sektorler arasinda temas ve koordinasyonu saglamak,

b) Hizmetin gerektirdigi tasinmaz alim, satim ve kiralanmasina yonelik olarak karar almak ve
(Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanlik onayini miteakip uygulamaya koymak,

c) (Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanlik onayini almak suretiyle yurt disinda ticaret
merkezleri kurulmasi, kurulmus olanlara ortak olunmasi yoniinde karar almak ve uygulamak,

¢) Biitceyi hazirlamak ve genel kurul tarafindan kabul edilen bitgeyi uygulamak, genel kurula
sunulmak Gzere yillik faaliyet raporunu hazirlamak, genel kurulda alinan kararlar dogrultusunda
¢alismalar yapmak, gelirler bakimindan birliklerin koordinasyonunu saglamak,

d) (Degisik ibare:RG-5/11/2022-32004) Tiirkiye ihracatcilar Meclisi ve ihracatci Birlikleri insan
Kaynaklari Yonetmeligi cergevesinde kadro tespit galismalarinda bulunmak,

e) Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarinin glindemini hazirlamak ve Uyeleri toplantiya
¢agirmak,

f) (Degisik:RG-4/3/2010-27511) (Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanligin olumlu
gorlstni almak kaydiyla, genel sekreter ve yardimcilarini atamak.

Karar defteri

MADDE 41 - (1) (Degisik:RG-12/6/2020-31153) Yonetim kurulunun, sayfalari miteselsil olarak
numaralanmis ve noter tasdikli bir karar defteri bulunur. Alinan kararlar toplanti raportori tarafindan
karar numarasi, tarih ve saat belirtiimek suretiyle deftere gecirilerek, genel sekreter dahil toplantida
hazir bulunan Uyelere toplantiyr terk etmeden imzalattirilir. Bu mimkiin olmadigl takdirde, imza
islemleri en gec bir sonraki toplantiya kadar tamamlanir. Toplantiya katilimin kismen veya tamamen
elektronik ortamda olmasi halinde karar elektronik imza ile imzalatilir.

(2) Toplantidaki gorlismelere ait muhalefet serhlerini de ihtiva eden tutanaklar ise bilahare
imzaya hazir hale getirilerek imza islemleri bir sonraki toplantiya kadar tamamlanarak tutanagin asli
defterin ilgili sayfasina eklenir.

(3) Karar defterine ayrica toplantiya katilmayan dyelerin isimleri ile mazeretlerinin kabul edilip
edilmedigi de yazilr.




(4) (Ek:RG-5/11/2022-32004)") Yénetim kurulu toplantisina katildigi halde, Genel Sekreterlik
tarafindan yapilan bildirime ragmen yonetim kurulu kararini imzalamayan Uye toplantiya katilmamis
sayllir.

(5) Bu madde hiikm, sektorler konseyi icin de gecerlidir.

TiM Bagkani

MADDE 42 - (1) TiM baskani, sektérler konseyinin asil tyelerinden aday olanlar veya aday
gosterilenler arasindan TiM genel kurulu tarafindan dért yil icin gizli oy ile segilir. Baskan adaylarinin
aldiklari oylarin esit olmasi halinde TIM baskani, seg¢im sandik kurulu tarafindan cekilen kura ile
belirlenir. Secim sonuglarina iliskin tutanak secim sandik kurulu tarafindan imzalanmasini miteakip
TiM tarafindan (Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanhga génderilir.

(2) (Ek:RG-5/11/2022-32004)® TiM baskanligina Birlik yénetim kurulu baskanlarindan birinin
secilmesi durumunda, TiM baskaninin Birlik ydénetim kurulu baskanligi sona erer. TIM bagkanlik
segiminin kesinlesmesini miteakip on bes gin iginde ilgili Birlik yonetim kurulu tarafindan yénetim
kurulu (Degisik ibare:RG-1/6/2023-32208) liyelerinden biri Birlik yonetim kurulu baskani olarak
segilir.

(3) (Degisik:RG-14/4/2011-27905) TiM baskani ayni zamanda sektdrler konseyinin ve yénetim
kurulunun baskanidir. TiM bagkaninin temsil ettigi sektoriin sektérler konseyi yedek yesi, bagkanlik
sec¢imi sonrasi asil Gye sifati kazanir.

(4) TIM baskaninin yénetim kurulu Gyeliginin diismesi veya herhangi bir nedenle baskanligin
bosalmasi halinde, (Degisik ibare:RG-5/11/2022-32004) yonetim kurulu on bes giin icinde
toplanarak, yapilacak ilk se¢imli genel kurula kadar gérev yapmak Uzere baskan vekillerinden birini
TiM baskani olarak secer.

Denetim kurulu ve gorevleri

MADDE 43 - (1) Denetim kuruluna, TiM’in faaliyetlerini ve hesaplarini denetlemek amaciyla,
genel kurul delegeleri arasindan dort yil siire icin (g asil ve l¢ yedek ye segilir.

(2) (Degisik:RG-1/6/2023-32208) iki faaliyet yilinda iki defadan fazla alinmamak kaydiyla
kendisinin doktor raporu ile tevsik edilen saglk mazeretleri ile esi, cocugu, annesi, babasi veya
kardesinin vefati halleri haricinde, art arda (¢ defa veya her haliikarda iki faaliyet yili icinde toplam
bes defa denetim raporunda imzasi bulunmayan lyenin Uyeligi kendilig§inden sona erer. Denetim
kurulu asil Gyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yerine ilk siradaki yedek Uye geger.

(3) Denetim kurulu Gyelerinin Kanun cercevesinde birligin denetimine iligskin islemlerle ilgili
isteyecekleri her tiirli bilgi ve belgeyi ibraz etmek, gerektiginde kopyasini vermek ve gerekli ortami
saglamakla genel sekreter ve yonetim kurulu yikimlidar.

(4) Denetim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Mevzuat ve genel kurul kararlari cercevesinde TiM’in hesap, islem ve faaliyetlerini devamli
ve duzenli bir sekilde denetleyip li¢ aylik raporlar yayimlamak,

b) Genel kurul toplantilari igin denetim raporlari hazirlamak.

(5) (Ek:RG-5/11/2022-32004) Denetim kurulu Gyeleri, yonetim kurulu baskaninin daveti
izerine ydnetim kurulu toplantilarina; Bakanlik, TiM ve ihracatci Birliklerinin daveti {izerine sektérel
ve/veya istisari nitelikteki toplantilara istirak edebilir.

(6) (Ek:RG-5/11/2022-32004) Denetim kurulu Gyelerine icra gorevi verilemez.

(7) (Ek:RG-5/11/2022-32004) Denetim kurulu uyelerinin gérev nedeniyle ve besinci fikra
kapsaminda yapacaklari seyahatlere iliskin masraflar konusunda, 22 nci maddenin besinci fikrasi
hiktmleri uygulanir.

Genel sekreterlik ve genel sekreterin gorevleri

MADDE 44 - (1) Genel sekreterlik, bir genel sekreter ve besten fazla olmamak Uzere genel
sekreter yardimcisi ile TiM personelinden olusur.

(2) TiM genel sekreteri ve yardimcisi olarak atanabilmek igin,

a) Turk vatandasi olmak,

b) Askerlik gérevini tamamlamis veya bu gérevden muaf olmak,

c) Kamu haklarindan yoksun bulunmamak,




¢) Tirk Ceza Kanununun 53 tincli maddesinde belirtilen sireler gecmis olsa bile; kasten islenen
bir suctan dolay! bir yil veya daha fazla siireyle ya da devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal
diizene ve bu dizenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya karsi suclar, devlet sirlarina karsi suglar
ve casusluk, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama, kagakgilik, vergi kacakegihgl veya haksiz mal edinme suclarindan mahkum
olmamak,

d) (Degisik:RG-5/11/2022-32004) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil
sagligl sorunu bulunmamak,

e) (Degisik:RG-11/10/2011-28081) Universitelerin dért yillk egitim veren fakiilte veya
yiksekokullarindan ya da bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yabanci
fakilte veya yliksekokullardan mezun olmak.

f) (Degisik:RG-5/11/2022-32004) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (C)
seviyesinde olmak iizere veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi OSYM tarafindan kabul edilen
ve uluslararasi gecerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak,

g) (Degisik:RG-11/10/2011-28081) Genel Sekreterliklerde veya ekonomi, finans, yatirm, dis
ticaret, uluslararasi iliskiler ve tanitim alanlari ile Birliklerin faaliyet gosterdigi alanlardaki kamu
kurumlari ve/veya 6zel kuruluslarda; genel sekreterlik icin en az yedi yil, genel sekreter yardimcilari
icin en az bes yil calismis olmak,

sartlari aranir.

(3) Genel sekreter, TIM’in islerinin sevk ve idaresi ile koordinasyonla gérevli ve yetkili amirdir.
Genel sekreter ve genel sekreter yardimcilari, (Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanligin
olumlu goérist alinmak kaydiyla yonetim kurulu tarafindan atanir. (Ek ciimle:RG-5/11/2022-32004)
Bosalan veya yeni ihdas edilen kadrolara otuz giin icinde Bakanhgin olumlu goriist alinarak atama
yapilamamasi halinde atama Bakanlik tarafindan resen yapilabilir.

(4) Genel sekreter, (Degisik ibare:RG-5/11/2022-32004) mevzuat, Bakanlk talimatlari, genel
kurul veya yonetim kurulu tarafindan kendisine verilen gérev ve yetkilerini veya bunlarin bir kismini
yardimcilarina veya birim amirlerine devredebilir. Gérevli veya izinli oldugu sire icin yardimcilarindan
birini, genel sekreter yardimcisinin bulunmadigi hallerde ise birim amirlerinden birini vekil tayin eder.

(5) Genel sekreter ve genel sekreter yardimcilarinin gérevden alinmalari, atanmalarinda
uygulanan usul ve esaslara gore yapilir.

(6) Genel Sekreterin gorevleri sunlardir:

a) TiM’in islerinin yiritilmesini saglamak,

b) Genel Kurulun zamaninda toplanabilmesi icin her tiirli hazirliklari yapmak, genel kurul
giindeminin yonetim kurulu tarafindan diizenlenebilmesi igin gerekli hazirlik ve galismalari yaparak,
duyurunun bu Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen sekilde usuliine uygun olarak yapilmasini
saglamak,

c) TiM’in secimle isbasina gelen organlarinin toplantilarinin gerceklestirilebilmesi icin gerekli
her tirla hazirliklari yapmak,

¢) Genel Kurulda alinan kararlarin gereginin yerine getirilmesini saglamak,

d) Yonetim Kurulu ve sektorler konseyi toplantilarinin giindemini baskan veya vekili ile birlikte
hazirlamak, giindemi toplanti tarihinden 6nce lyelere gondermek,

e) Yonetim Kurulu ve sektorler konseyinde alinan kararlari takip etmek ve sonuclandirmak ve
kararlarin gereginin zamaninda yerine getirilmesini saglamak,

f) Genel Kurula sunulmak i(izere TiM’in bir yilik faaliyeti hakkinda yonetim kurulunca
hazirlanacak raporun zamaninda tanzimi icin gerekli her tirli tedbiri almak,

g) Kamu kurumlarinca bilgi istenilen konularda gerekli calismalari yapmak, kamu kurumlarina
verilecek bilgi hakkinda gerektiginde TiM baskani veya vekilinin onayini alarak geregini yerine
getirmek,

g) Yillik gelir ve gider bitgesine iliskin ¢calisma yaparak, yénetim kuruluna sunmak,




h) Her ay yonetim kuruluna, aylk gelirler, harcamalar ve finansal islemler hakkinda bilgi
sunmak, bitce donemi sonunda aktif ve pasif hesaplarini izah eden bilanco ve bilango doneminde
gelir ve gider tablolari ile izahnameleri yonetim kurulunun onayina sunmak,

1) (Degisik:RG-15/6/2012-28324) Genel Sekreterlik personelinin disiplin amiri sifatiyla, her
kademedeki personeli denetlemek; mevzuat ve yonetim kurulu tarafindan verilen gérevleri Genel
Sekreterlik blinyesinde kurulmus bulunan birimler vasitasiyla yerine getirmek,

i) (Degisik:RG-15/6/2012-28324) Personelin verimli sekilde ¢alisabilmesi icin gerekli her turld
tedbiri almak, mesai saatlerinde gorevleri basinda bulunmalarini denetlemek, personel servisince
personel 6zlik dosyalarinin usuliine gore diizenlenmesini ve saklanmasini saglamak,

j) TIM’in hizmetlerinin yerine getirilmesi icin satin alinacak veya yaptirilacak is ve hizmetlerle
ilgili her tiirl arag ve gerecin mevzuata uygun olarak teminini, yaptiriimasini, demirbas ve ayniyat
kayitlarinin diizenlenmesini ve saklanmasini saglamak,

k) Mevzuatin uygulanmasinda, birliklerin TiM’e intikal ettirecekleri tereddiitlerin giderilmesi
icin gerekli calismalari yapmak ve yénetim kurulunu bilgilendirmek,

[) Kanun, yonetmelik ve teblig hikimleri ile bu mevzuat cercevesinde (Ek ibare:RG-5/11/2022-
32004) Bakanlikca verilecek talimatlarin ve alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

m) TiM’in her tirli evrak ve belgelerinin, gerekli siireler boyunca muhafaza edilmesini
saglamak,

n) TiM’in, (Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanlik ve birlikler ile gerekli
koordinasyonunu saglamak.

(7) (Ek:RG-5/11/2022-32004) Genel Sekretere kanun ve sair mevzuat ile Bakanhgin yazli
talimatlarina aykiri goérev ve talimat verilemez. Bu fikranin uygulanmasinda tereddit hasil olmasi
halinde Kanunun 23 lincti maddesinin dérdiinci fikrasi cercevesinde islem tesis edilir.

BESINCi BOLUM
Secgimler ve Mali Hikiimler

Secimler

MADDE 45 - (1) Birlik ve TiM genel kurulu tarafindan yapilacak segimler gizli oy ve agik tasnif
esasina gore yargi gozetiminde yapilir.

(2) (Degisik:RG-30/12/2017-30286 Miikerrer) Olagan secimli genel kurullarda genel
sekreterlik, 8 inci maddede belirtilen sartlari yerine getiren lyeler ile bu lyelerin bor¢ durumlarini ve
19 uncu maddenin ikinci ve Uglncu fikralarinda belirtilen sartlar uyarinca birlik yénetim kuruluna
secilebilme durumlarini, Birlik merkezinde ve internet yolu ile en ge¢ (Degisik ibare:RG-5/11/2022-
32004) 15 Subat tarihinde ilan eder. Liste, genel kurulun ilan tarihinden itibaren ¢ gin daha
yayinlanmaya devam eder. Kurulus genel kurulu ve olaganusti segimli genel kurullarda bu liste genel
kurulun ilan tarihinden itibaren en az ti¢ giin siireyle ilan edilir. ilan siiresi icerisinde listeye yapilacak
itirazlar genel sekreterlikge incelenir ve en geg iki giin iginde sonuglandirilir. Se¢im yapilacak genel
kurul toplantisindan en az on bes glin 6nce, segimler igin belirlenen liste, toplantinin giindemi, yeri,
glnq, saati ile cogunluk olmadigl takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yazi
ile birlikte ti¢ nlsha olarak o yer ilce secim kurulu baskani olan hakime verilir. Bir yerde birden fazla
ilce secim kurulu bulundugu takdirde goérevli hakim, Yiksek Secim Kurulunca belirlenir. Toplanti
tarihleri, gindemde yer alan diger konular g6z énilinde bulundurularak gérismelerin bitimine gore
secimlerin ilce se¢cim kurulu baskaninin gézetiminde yapilmasi saglanir.

(3) Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa noksanlari
tamamlattirdiktan sonra secime katilacak Uyeleri belirleyen liste ile diger hususlar g glin icinde
onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar ilgili birlik veya TiM’in ilan yerlerinde
astlmak sureti ile g giin sure ile ilan edilir.

(4) ilan siiresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en geg iki giin iginde
kesin olarak karara baglanir.

(5) Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar onaylanarak ilgili birlik veya
TiM’e gdnderilir.




(6) (Degisik:RG-15/6/2012-28324) Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan genel kurul
Uyeleri arasindan bir baskan ile iki Gyeden olusan se¢im sandik kurulunu atar. Ayni sekilde ayrica (g
yedek Uye de belirlenir. Secim sandik kurulu baskaninin yoklugunda kurula en yash Uye baskanhk
eder.

(7) Secim sandik kurulu, segimlerin kanunun 6ngordigi esaslara gore ylritilmesi, yonetimi ve
oylarin tasnifi ile gérevli olup bu gorevleri secim ve tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam
eder. Secimlerde kullanilacak arag¢ ve gerecler ilgce se¢im kurulundan saglanir. Sandiklarin konacagi
yerler hakim tarafindan belirlenir.

(8) (Degisik:RG-5/11/2022-32004) ihtiyac halinde ayni organin segimi icin birden fazla sandik
kullanilabilir. Secimlere gecilmeden dnce yonetim kurulu baskan adaylari tarafindan aday listeleri
divana sunulur, adaylar ilan edilir, divan baskani tarafindan organlara baska aday liste olup olmadig
sorulur ve varsa ilave edilir. Secilme vyeterligini haiz olup salonda bulunmayan (yeler aday
gosterilebilir. Aday olmayan veya aday gosterilmeyenlere verilen oylar gecersiz sayilir. Hazirun
listesinde yer almayan lyeler, birligin yonetim kurulu baskanligina, yonetim kurulu lyeligine, denetim
kurulu Gyeligine ve TiM delegeligine aday olamazlar ve gdsterilemezler. Tiizel kisilerin aday
gosterilmesi halinde, listelerde tizel kisilerin unvanlarina yer verilir, tizel kisilerin gercek Kkisi
temsilcilerinin adi yazilmaz. Liste harici miinferiden aday olunamaz.

(9) (Degisik:RG-5/11/2022-32004) Birliklerde, y6netim kurulu ve denetim kurulu Gyelerinin
secimleri, ayni oy pusulasi kullanilarak gerceklestirilir. Oy pusulasinda, en Uste baskan adayi, daha
sonra sirayla yonetim kurulu asil Gye adaylari, yonetim kurulu yedek lye adaylari, denetim kurulu asil
Uye adaylari ve son olarak denetim kurulu yedek Uye adaylar liste halinde alt alta yazilir. Baskan
adayinin baskan adayi oldugu, diger adaylarin ise asil veya yedek aday olduklari pusulada agikca
belirtilir.

(10) Birlikleri TiM genel kurulunda temsil edecek delegelerin seciminde kullanilacak oy
pusulasinda, 6nce asil adaylar, sonra yedek adaylar tek liste halinde alt alta yazilir. Birligin, Sektorler
Konseyi seciminde oy kullanmaya yetkili olacak delege sayisi ile TIM baskanligi secimi ve diger
konularda oy kullanmaya yetkili olacak delege sayisinin farkh oldugu hallerde, Sektorler Konseyi
seciminde oy kullanamayacak adaylar pusula Gizerinde acikca belirtilir.

(11) TiM denetim kurulu secimi, &nce asil adaylarin, sonra yedek adaylarin alt alta yazili oldugu
oy pusulasi kullanilarak gerceklestirilir.

(12) (Degisik:RG-14/4/2011-27905) Oy verme islemi, daha 6nce ilan edilmis olan saatte sona
erdirilir. Ancak, hazirun cetvelinde bulunan tiim Uyelerin oylarini kullandiginin tespiti halinde oy
verme islemi, daha 6nce ilan edilen saatten 6nce hakim tarafindan bitirilebilir. Segim sonunda sandik,
se¢im sandik kurulu Uyeleri tarafindan oy verme yerinde bulunanlarin gézii éniinde agilir ve ¢ikan
zarflar sayilarak tutanaga yazilr.

(13) Sandiktan gikan bitin zarflar tek tek kontrol edilir. Baska bir organin segimine ait oldugu
tespit edilen, lzerinde ilge se¢im kurulu mihri bulunmayan veya lzerinde herhangi bir isaret, imza
veya hiviyet taslyan zarflar gecgersiz sayilarak ayrilir. Kalan zarflarin sayisi, oy veren se¢men sayisiyla
karsilastirilir. Zarflarin sayisi, oy veren segmen sayisindan fazla c¢iktigi takdirde, secim sandik kurulu
baskani, kalan zarflar arasindan fazlayi karsilayacak sayida zarfi rastgele cekerek ayirir. Ayrilan
zarflarin sayisi tutanaga gecirilir ve bu zarflar agilmadan derhal yakilmak suretiyle imha edilir. Bundan
sonra gecerli zarflar sayilarak sandiga konulur ve ara verilmeksizin oy tasnifine baslanir.

(14) Oylarin sayimi ve dokiim araliksiz devam eder. Yapilacak itirazlar sayimi durdurmaz.

(15) Tasnif isinin tertibi ve idaresi secim sandik kurulu baskanina veya onun bulunmamasi
halinde gorevlendirecegi sandik kurulu Gyesine aittir. Tasnif neticesinde oy pusulalarinin zarf sayisina
uygunlugu kontrol edilir ve keyfiyet tutanaga gegirilir.

(16) (Degisik:RG-5/11/2022-32004) Aday listelerinin aldiklari oylar belirlendikten sonra, listeler
en ylksek oy alandan asagiya dogru siralanir ve en yiiksek oy alan liste secilmis sayilir.

(17) (Miilga:RG-5/11/2022-32004)

(18) (Degisik:RG-5/11/2022-32004) Listelerin esit sayida oy almasi durumunda se¢cim sandik
kurulu baskani tarafindan kura gekilerek siralama yapilir.



(19) (Degisik:RG-5/11/2022-32004) Aday listelerinin siralanmasi bu suretle ayri ayri belirlenir
ve tutanaga asil ve yedek lyelerin adlari liste halinde yazilir.

(20) Oy pusulalarinin tasnifinde uygulanacak esaslar sunlardir;

a) Secim sandik kurulunca verilen mihirli zarftan baska zarfa konulmus pusulalar gecersiz
sayllir.

b) Se¢menlerin adini, soyadini, imzasini, siyasi hiiviyetini veya oyunu belli edecek herhangi bir
kayit, alamet, ibare veya isaret tasiyan zarflarin icindeki pusulalar ile yine segmenlerin adini, soyadini,
imzasini veya siyasi hiviyetini belli edecek herhangi bir kayit, alamet, ibare veya isaret taslyan
pusulalar gecersiz sayilir.

c) Okunabilen ve secilme yeterliligini haiz olanlara verilenler haric, ihtiva ettikleri adlardan
hicbirisi sandik kurulunca okunmayan oy pusulalari gecersiz sayilir.

¢) (Degisik:RG-5/11/2022-32004) Ayni zarftan cikan farkli aday listeleri iceren birden fazla oy
pusulasi ¢gikmasi halinde, pusulalarin tamami gegersiz sayilir.

d) (Degisik:RG-5/11/2022-32004) Bir zarftan ayni aday listeleri tasiyan birden fazla oy pusulasi
¢itkmasi halinde bunlarin bir tanesi gegerli sayilir, digerleri imha edilir.

e) (Degisik:RG-5/11/2022-32004) Oy pusulalarinda yer alan listeler tzerinde aday ekleme,
silme, ¢izme islemleri dikkate alinmaz, ancak pusula gegerli sayilir.

f) (Miilga:RG-5/11/2022-32004)

(21) Secim siiresinin sonunda secim sonuglari bes niisha diizenlenecek tutanakla tespit edilip
secim sandik kurulu baskan ve Uyeleri tarafindan imzalanir. imzalanacak niishalar sandik kurulunun
gozetiminde fotokopi ile ¢ogaltilabilecegi gibi bilgisayar yazicisindan ¢ikti almak suretiyle de elde
edilebilir.

(22) Secim sonug tutanaklarinda asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Secimlerin yapildigi tarih ve giin,

b) Oy sandiginin secim sandik kurulu Gyeleri ve se¢im yerinde hazir bulunanlar huzurunda
alenen acildigi saat ve dakika,

c) Listede yazil olan tiye-delege sayisi ile oy kullanan Uye-delege sayisi,

¢) Sandiktan ¢ikan zarf sayisi, gecersiz zarf sayisi ve ikisi arasindaki farkin oy vermis olan segmen
sayisiyla karsilastiriimasi sonucu, zarf sayisi fazla ¢ikmis ise fazla zarf sayisinin adedi ile gegersiz ve
fazla zarflarin imha edildigi hususu,

d) Gegerli sayilan oy pusulalarinin sayisi ile oy pusulalarinin kag adedinin hangi sebeplerden
dolayi gegersiz sayildigy; itiraz edilmis ve fakat gecerli sayilmis oy pusulalarinin adedi,

e) (Degisik:RG-4/3/2010-27511) Asil ve yedek lGye adaylarinin; tlzel kisiler icin unvani, gercek
kisiler icin ad ve soyadi ile organlara asil ve yedek lye olarak secilen gercek kisi Uyelerin adlari
soyadlari ve oy sayilari, tlizel kisi Gyelerin unvanlari ve oy sayilari,

(23) Birden fazla sandik bulunmasi halinde tutanaklar, hdkim tarafindan birlestirilir.
Tutanaklarin birer 6rnegi secim yerinde asilmak suretiyle gegici secim sonuglari ilan edilir. Kullanilan
oylar ve diger belgeler tutanagin bir 6rnegi ile birlikte (¢ ay siireyle saklanmak tzere ilge se¢im kurulu
baskanhgina tevdi edilir.

(24) (Degisik ibare:RG-5/11/2022-32004) Aday listelerinin aldiklari oylarin esit olmasi halinde
kuraya basvurulur.

(25) Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren iki
gln icinde secim sonuglarina yapilacak itirazlar, hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak
karara baglanir. itiraz siiresinin ge¢mesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim
yukaridaki hitkkiimlere gore kesin sonuglari ilan eder ve ilgili birlik ile TiM’e bildirir.

(26) Listede adi yazili olmayan Uye oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin ve bu
Yonetmelige gore Uyeleri (Degisik ibare:RG-19/6/2021-31516) temsile yetkili olduklarinin ispat
edilmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra, se¢cim sandik kurulunun
huzurunda sandiga atilmak suretiyle kullanilir. Se¢menlerin oy pusulalarini gizli olarak yazmalari veya
hazir ve basili oy pusulalarini zarfa koymalari igin, kendilerine kapali oy verme yeri gosterilir. Oy
pusulalarinin bu kapali yerde zarfa konulmasi zorunludur. Oylar, organlara gore birlikte veya ayri ayri,
her sekilde diizenlenen oy pusulalarinin, izerinde ilge se¢cim kurulu mihri bulunan ve oy verme




sirasinda sandik kurulu baskani tarafindan verilecek zarfa konulmasi suretiyle kullanilir. Bunlarin
disindaki zarflara konulan oylar gegersizdir. Segmenin oy hakkini sinirlayici higbir tedbir alinamayacagi
gibi, miikellefiyet de ylklenemez. Bir segmen kapali oy yerinden disari ¢ikmadikca hi¢ kimse oraya
giremez. Zarfi alan lye-delege kapali oy verme yerine gider ve oyunu zarfa koyar. Kapali oy verme
yerine girmeyen veya zarfi alip oy vermeyen, ya da agikta veya zarfa koyacagi oy pusulasini alenen
gostererek oy kullanmak isteyen secmenden zarf se¢cim sandik kurulunca geri alinir, bu kisiye oy
kullandiriimaz, durum tutanakla zabit altina alinir.

(27) Hakim, secim sonuglarini etkileyecek o6lglide bir usulsiizliik veya kanuna aykiri uygulama
tespit etmesi halinde; bu tespite konu olan organla sinirli olmak Uzere segimlerin iptaline karar
verebilir. Bu takdirde, siiresi bir aydan az ve iki aydan fazla olmamak tzere secimin yenilenecegi glinii
tespit ederek ilgili birlik veya TiM’e bildirir. Belirlenen giinde yalniz secim yapilir ve secim islemleri bu
madde ile Kanunun 6ngordigi diger hiikiimlere uygun olarak yurataldr.

(28) ilce secim kurulu baskani hakime ve secim sandik kurulu baskani ile tyelerine, 298 sayili
Secimlerin Temel Hikimleri ve Se¢cmen Kitikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore (cret
ddenir. Bu lcret ve diger secim giderleri, ilgili birlik veya TiM biitcesinden karsilanir.

(29) Hakim, se¢imler esnasinda Kanun ve bu Yonetmelikte dngérilmeyen durumlari, Anayasa,
Kanun ve bu Yonetmelige aykiri olmayan tedbirleri alarak sonuglandirmaya yetkilidir.

(30) Segimler sirasinda sandik kurulu baskani ve tyelerine karsi islenen suglar kamu gorevlisine
karsi islenmis gibi cezalandirilir.

Gelirler

MADDE 46 - (1) Birliklerin gelirleri sunlardir:

a) (Degisik:RG-15/4/2018-30392) Giris aidati: Birlik genel kurulu tarafindan belirlenir ve
Bakanligin onayindan sonra kesinlesir. Giris aidati, Uyelige giris esnasinda tahsil edilir. Giris aidati, mal
ihracatinda on alti yasindan biyukler i¢cin uygulanan aylik asgari Ucretin brit tutarinin ylzde
ellisinden, hizmet ihracatinda on alti yasindan biyukler icin uygulanan aylik asgari lcretin briit tutari
ile bu tutarin (Degisik ibare:RG-18/2/2022-31754) yirmi kati arasinda belirlenen tutardan fazla
olamaz. Giris aidatinin alindigi yil ayrica yillik aidat alinmaz.

b) (Degisik:RG-15/4/2018-30392) Yillik aidat: Birlik genel kurulu tarafindan belirlenir ve
Bakanligin onayindan sonra kesinlesir. Yillik aidat, mal ihracatinda on alti yasindan biykler igin
uygulanan aylk asgari Ucretin brit tutarinin ylzde ellisinden, hizmet ihracatinda on alti yasindan
buyukler icin uygulanan aylk asgari tcretin brit tutari ile bu tutarin (Degisik ibare:RG-18/2/2022-
31754) yirmi kati arasinda belirlenen tutardan fazla olamaz. Yillik aidat, cari yil gergeklestirilen ilk
ihracata iliskin nispi 6deme ile birlikte veya birlikten alinacak hizmetlere iliskin ilk basvuruda veya
Gyenin birlik genel kuruluna istirak etmek Uzere basvurusunda tahsil edilir. (Degisik climle:RG-
18/2/2022-31754) Ancak, hizmet ihracatcilar birliklerinde yillik aidat her yilbasinda tahakkuk eder ve
Subat ayi sonuna kadar tahsil edilir. (Ek ciimleler:RG-18/2/2022-31754) Yillik aidatlarini zamaninda
o0demeyen hizmet ihracatgilarinin Gyelikleri her yil Aralik ayr sonunda askiya alinir, durum Ulyeye
teblig edilir ve devam eden yillar icin yillik aidat tahakkuk ettirilmez. Uyeligi askida olanlar, baska
birliklere Uye olamazlar ve (yelere taninmis olan haklardan ve birliklerin hizmetlerinden
yararlanamazlar. Uyenin talebi lizerine, cari yil ve dnceki aidat borcu tahsil edilerek tiyelik aktif hale
getirilir.

c) (Degisik:RG-15/4/2018-30392) Nispi 6deme: ihracat islemleri iizerinden FOB bedelin binde
birine kadar, ilgili birligin genel kurul karariyla ve Bakanlik onayiyla belirlenen oranda, islem
glintindeki Tlrkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi doviz alis kuru tizerinden hesaplanmak suretiyle tahsil
olunur. Ayni Grdn icin tahsil edilen nispi 6deme farkli oranlarda olamaz. Bu konuda birlikler arasinda
yeknesaklhigin saglanmasini teminen nispi 6deme oraninin esitlenmesine, ilgili sektér kurulunun
gorisi alinarak TiM’in teklifi Gzerine Bakanlik yetkilidir.

¢) Diger gelirler: Uye firmalardan tahsil edilecek diger gelirler, (Degisik ibare:RG-5/11/2022-
32004) birliklerin 6nerisi lizerine TiM y&netim kurulunun karari ve (Degisik ibare:RG-11/10/2011-
28081) Bakanhgin onayindan sonra kesinlesir. Bunun disindaki diger gelirler ise dogrudan birlik
tarafindan gelir kaydedilir.




(2) (Degisik:RG-4/3/2010-27511) Birlikler, baska birliklerin Gyelerinin de ihracatla ilgili
islemlerini yapmakla yikumlidr.

(a) (Degisik:RG-24/3/2018-30370) Birlik tarafindan kendi Uyesinin ihracatla ilgili islemi
yapildiginda,

1) ihrag esyasi birligin istigal sahasinda ise, tahsil edilen nispi 6demenin tamami bu birlik
tarafindan alinir.

2) ihrag esyasi birligin istigal sahasi disinda ise, tahsil edilen nispi ddemenin % 20’si bu birlik
tarafindan linir; % 80’i ise bu fikranin (c) bendi kapsaminda ilgili birlige takip eden ayin sonuna kadar
gonderilir.

b) (Degisik:RG-24/3/2018-30370) Birlik tarafindan baska bir birligin Gyesinin ihracatla ilgili
islemi yapildiginda,

1) ihrag esyasi islemi yapan birligin istigal sahasinda ise, tahsil edilen nispi 6demenin % 20’si bu
birlik tarafindan alinir; % 80Q’i ise bu fikranin (c) bendi kapsaminda ilgili birlige takip eden ayin sonuna
kadar gonderilir.

2) ihra¢ esyasi islemi yapan birligin istigal sahasi disinda ise, tahsil edilen nispi ddemenin
tamami bu fikranin (c) bendi kapsaminda ilgili birlige takip eden ayin sonuna kadar génderilir.

c) (Ek:RG-24/3/2018-30370) Bu fikranin (a) ve (b) bentleri uyarinca tahsil edilen nispi
6demeden islemi yapan birlik tarafindan alinan kisim haricindeki meblag; ihracatginin liyesi oldugu ve
istigal sahasinda o ihrag esyasini barindiran birlige; bu sekilde birden fazla birlik olmasi durumunda,
bu birliklerden ihracatginin ticaret sicilinde kayith merkez adresine en yakin birlige; bu sekilde bir
birlik olmamasi durumunda, yetki bolgeleri géz 6niinde bulundurulmak suretiyle, istigal sahasinda o
ihrag¢ esyasini barindiran birliklerden, ihracatcinin ticaret sicilinde kayitl merkez adresine en yakin
olanina takip eden ayin sonuna kadar gonderilir. Bu fikra kapsaminda, diger birliklere gonderilmesi
gereken tutarlarin zamaninda gonderilmemesi halinde, muacceliyet tarihinden itibaren yasal faiz
uygulanir.

(3) (Miilga:RG-4/3/2010-27511)

(4) (Miilga:RG-4/3/2010-27511)

(5) ihracatin kismen veya tamamen gerceklesmemesi halinde, bu durumlarini belgelendirmek
kaydiyla ve aidat makbuzu tarihinden itibaren alti ay icinde miiracaat edilmesi halinde, nispi 6deme
ve ek nispi 6demenin, gerceklesmeyen ihracata tekabiil eden bélimu Gye firmaya iade edilir.

(6) Giris aidati, yillik aidat, nispi ddeme ile diger gelirlerin stiresinde 6denmemesi halinde, 6183
sayll Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunda belirlenen oranda gecikme zammi tahakkuk
ettirilerek, birlik yonetim kurulu tarafindan verilen karari miteakip icra daireleri araciligi ile tahsil
edilir. Tahsil zamanasimi stresi bes yildir.

(7) TiM’in gelirleri, birliklerin bir 6nceki takvim yili itibariyle elde etmis olduklari gelirlerin yiizde
sekizi oranindaki katki paylarindan olusur. Birliklerin katki paylari Ocak ve Temmuz aylarinda iki esit
taksitte TIM hesaplarina aktarilir. (Ek ciimle:RG-18/11/2014-29179) S6z konusu tutarlara, TiM’e
vadesinde aktarilmamasi durumunda, muacceliyet tarihinden itibaren yasal faiz uygulanir.

Biitge, harcamalar ve yedek akce

MADDE 47 - (1) TiM ve birlik bitgeleri, yonetim kurulu tarafindan yillik olarak hazirlanir ve
genel kurul tarafindan karara baglanir. TIM ve birliklerin hesap yili takvim yilidir.

(2) Birlik biitce gelirleri; birligin o yilki calisma programi, istigal sahasina giren maddelerin ihrag
imkanlari ve muhtemel ihrag degerleri, (iye adedi gibi unsurlar dikkate alinarak hesaplanir.

(3) Birlik butce giderleri, gegcmis donemdeki bltce uygulamalari ve yeni donem ile ilgili faaliyet
programi goz 6nldnde tutularak, yil icinde fasillar arasinda mimkin mertebe aktarmaya gerek
gostermeyecek sekilde belirlenir. Gerektiginde bitce ici 6denek aktarmalari yapmaya yonetim kurulu
tarafindan genel sekreter yetkilendirilebilir.

(4) Birlik bitce gelirleri ve butce giderleri, gelir fazlasi veya gider fazlasi gosterilmek suretiyle
hazirlanir.

(5) (Degisik:RG-14/4/2011-27905) Yeni butcenin onaylanarak vyurirlige girmesine kadar
gececek siirede, TIM ve birlik islerinin aksatiimadan yiritiilmesini teminen, énceki yil biitcesinden



gerceklesen toplam giderin 1/2’si oraninda, personel giderlerine 6ncelik vermek suretiyle, harcama
yapilabilir.

(6) Genel sekreterligin birden fazla birlige hizmet verdigi hallerde, ortak giderleri ve bu
giderlere her ihracatgi birliginin imkanlari oraninda katilma paylarini tespit etmek amaci ile yapilacak
toplantilara, birliklerin yonetim kurulu baskanlari veya yardimcilari ile genel sekreter katilir. Bu
toplantilarda alinan kararlar genel sekreterlik biinyesindeki tim birlikler icin baglayicidir.

(7) Butceden 6deme; biitcede 6denegin bulunmasi kaydiyla yonetim kurulu baskani veya
yetkilendirecegi yardimcisi/baskanvekili ile genel sekreter veya muhasip Uyeden birinin ortak imzasi
ile yapilir.

(8) Birliklerin mal ve hizmet alimlari i¢in TiIM’in gériisii ve (Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081)
Bakanlik onay! ile gergevesi ve limiti her yilin Aralik ayinda belirlenen tutarda birliklere harcama
yetkisi verilebilir.

(9) TiM’in mal ve hizmet alimlari icin (Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanlik onayi ile
cercevesi ve limiti her yilin Aralik ayinda belirlenen tutarda TiM’e harcama yetkisi verilebilir.

(10) Birliklerin yapacaklari yonetim giderleri biitcesinde 6ngdriilmeyen harcamalar, TiM
tarafindan degerlendirilerek (Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanligin onayina sunulur. TiM
tarafindan yapilacak yonetim giderleri butcesinde ongorilmeyen harcamalar ise dogrudan (Degisik
ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanlik tarafindan sonuglandirilir.

(11) Birlik yénetim kurulunca yapilan ek 6denek talepleri, TiM y&netim kurulu tarafindan
degerlendirilerek (Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanliga sunulur, TiM y&netim kurulunca
yapilan ek 6denek talepleri ise dogrudan (Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanlik tarafindan
sonuclandirilir.

(12) (Degisik:RG-14/4/2011-27905) Yedek akgce, hesap yili sonunda, dncelikle bir sonraki yil icin
O0denecek yasal katilimlar olmak (zere ve ilgili mevzuat uyarinca personelin kidem tazminatlari
karsihgr ayrildiktan sonra ortaya cikan gelir fazlasindan olusur. Birlik yonetim kurulunca yedek
akceden yapilacak her tiirlii harcama talepleri, TiM ydnetim kurulu tarafindan degerlendirilerek
(Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanlik tarafindan sonuglandiriir. TIM yonetim kurulunca
yedek akceden yapilacak her tirli harcama talepleri ise dogrudan (Degisik ibare:RG-11/10/2011-
28081) Bakanlik tarafindan sonuglandirilir.

ihracatgi birlikleri miisterek hesabi

MADDE 48 — (1) Birlikler tarafindan, ihracatci Birlikleri Miisterek Hesabina, bir dnceki yilin birlik
gelirlerinden ayrilacak ylizde sekiz oranindaki paylar aktarilir. S6z konusu birlik paylari, takip eden
yilin Ocak ve Temmuz aylari igerisinde iki esit taksitte Hesaba yatirilir.

(2) Musterek Hesap, TiM tarafindan agilacak ayri bir hesapta tutulur ve sekretaryasi bir birlik
tarafindan yaratdlir. Bu hesaba iliskin islemler agilacak avans hesabindan s6z konusu birlik tarafindan
yapilir.

(3) Dis ticaret hizmetleri ve altyapisinin gelistirilmesi ve yiritilebilmesini teminen olusturulan
ihracatgi Birlikleri Miisterek Hesabindan asagidaki giderler karsilanir.

a) Mevcut ve kurulacak birlikleri desteklemeye yonelik giderler,

b) Birliklerarasi hizmet standardini saglamak ve birliklerce verilen hizmetin gelistiriimesi icin
verilecek katkilar,

c) Ortak hizmet verecek tasinmaz almak, yaptirmak veya kiralamaya yonelik giderler ile
misterek hesaba borcu olmamak kaydiyla, birlikler tarafindan satin alinacak, kiralanacak, yaptirilacak
veya tefris edilecek tasinmazlara iliskin giderler,

¢) Ihracata doniik faaliyetlerde ortak hizmet verecek biiro, vakif, sirket, tesis ve isletmeler
kurmak, kurulmus olanlara istirak etmek ve bunlara iliskin mal ve hizmet alimlari dahil olmak {izere
yapilacak harcamalar,

d) Bilgi akisini, haberlesme ve ulasimi saglamak (zere ihtiya¢ duyulan tasinir ve tasinmaz mal,
techizat ve hizmet alim giderleri,

e) Ortak yayin, arastirma, tanitma ve egitim faaliyet giderleri,



f) ihrag drlnlerimizin pazarlanmasi ve tanitilmasi amaciyla yiritilecek faaliyetlerin
gerceklestirilmesi ile bu amacla diizenlenecek fuar, ticaret ve alim heyetleri ile diger faaliyet ve
programlara iliskin giderleri ve bu amagla gérevlendirilenlere iliskin giderler,

g) Dis ticaret hizmetleri ve altyapisinin gelistirilmesi ve yiritilmesi icin (Degisik ibare:RG-
11/10/2011-28081) Bakanligin gerekebilecek hizmet ve idari giderler ile bu amagla olabilecek temsil,
agirlama ve diger giderler ile bu cercevede gorevlendirilenlere iliskin giderler,

g) (Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanlik, TiM ve birlikler tarafindan yiiriitiilecek diger
proje ve faaliyetlere iliskin giderler,

h) Dis ticaretin gelistirilmesine iliskin diger giderler.

(4) Birliklerarasi Ortak Fon kapsaminda yapilmasi uygun goriilen islemler tamamlanincaya kadar
devam ettirilir. Birliklerarasi Ortak Fon bakiyesi, ihracatci Birlikleri Miisterek Hesabina aktarilir ve bu
hesap kapsaminda kullanilir. Diger mevzuatta Birliklerarasi Ortak Fona yapilan atiflar ihracatcl
Birlikleri Mugsterek Hesabina yapilmis sayilir.

(5) ihracatci Birlikleri Miisterek Hesabina olan borclarin vadesinde ddenmemesi durumunda,
muacceliyet tarihinden itibaren yasal faiz uygulanarak geri alinir.

(6) ihracatgi Birlikleri Miisterek Hesabindan harcamalar (Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081)
Bakanlik onayi ile yapilir ve bu Hesaba iliskin diger hususlar (Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081)
Bakanlik tarafindan belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

ihtisas konseyleri, ihtisas kurullari ve ticaret merkezleri

MADDE 49 — (1) Kanunun 11 inci maddesi cercevesinde, dis ticaret ve yatirim olanaklarinin
gelistirilmesi amaciyla, (Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanlik koordinasyonunda konsey ve
kurullar kurmaya ve kurulmus olanlara istirak etmeye TIM Yénetim Kurulu yetkilidir. Bu kapsamda
kurulacak konsey ve kurullarda yer alacak kisi ve kuruluslar, (Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081)
Bakanlik ile koordinasyon halinde TiM tarafindan belirlenerek davet edilir. TiM tarafindan olusturulan
konsey ve kurullarin faaliyetlerinden kaynaklanan giderler, kurulusuna iliskin TIM Yénetim Kurulu
Kararinda belirtilmek kosuluyla, TIM’in biitcesinden karsilanir. ihtiya¢c duyulmasi halinde konsey ve
kurullarin giderleri icin (Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanlk onayi ile ihracatgi Birlikleri
Miusterek Hesabindan da kaynak aktarilabilir.

(2) Kanun’un 13 {incii maddesi cercevesinde, TiM, (Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081)
Bakanlik onayini almak suretiyle ticaret merkezleri kurabilir, kurulmus olanlara istirak edebilir. Ticaret
merkezlerinin kurulmasi ve isleyisine iliskin usul ve esaslar yonerge ile belirlenir.

Denetim

MADDE 50 — (1) TiM ve birlikler ile bunlarin kurdugu vakif, sirket, isletmeler ve istirakler idari
ve mali yonden (Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanligin denetimine tabidir. Denetime iliskin
usul ve esaslar, (Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanlik tarafindan belirlenir.

Yiriirliikten kaldirnllan yonetmelikler

MADDE 51 - (1) Bu Yonetmelikle diizenlenmis bulunan konularla ilgili olarak 14/8/1993 tarihli
ve 21668 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ihracatci Birlikleri Yonetmeligi ve 9/1/2001 tarihli ve
24282 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye ihracatgilar Meclisi (TiM) Yonetmeligi yurirliikten
kaldirilmistir.

Gegis hiikiimleri

GECICi MADDE 1 - (1) Yénetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen sektdrel bazda istigal sahalari
belirlenene kadar mevcut istigal sahalari uygulanmaya devam eder.

(2) Yonetmeligin 6 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan, ticaret sicilinde kayith merkez veya
sube adreslerinin birinin bulundugu en yakin birlige Gye olma sarti bu Yonetmeligin yurirlige
girmesinden once (e olan ihracatgilar bakimindan uygulanmaz.

(3) Yonetmeligin 19 uncu maddesinin Uglinci fikrasinda yer alan bir yillik sire sarti,
Yonetmeligin yirirlige girmesinden sonra yapilacak ilk segimlerde alti ay olarak uygulanir.

Hizmet ihracatgilarinin 2013 yili genel kuruluna katilmalari



GECiCi MADDE 2 - (Ek:RG-12/3/2014-28939)

(1) Hizmet sektérinde ihracat yapan gercek veya tiizel kisiler, 2013 yili olagan genel kurulu ilk
toplanti tarihinden en az yirmi giin dncesinde ilgili birlige Giye olmalari ve bu tarihe kadar yaptiklari
ihracati tevsik etmeleri halinde, o birligin 2013 yili olagan genel kurullarina katilabilir.

GECiCi MADDE 3 - (Ek:RG-30/12/2015-29578)

(1) Bu maddenin yarurltge girdigi tarihten itibaren ihracati kayda aldirmak, birlikler tarafindan
sunulan hizmetlerden yararlanmak veya Uyesi oldugu birligin genel kuruluna istirak etmek lzere
basvuranlarin talepleri, var ise daha onceki yillarda tahakkuk etmis borglari, bu borglara iliskin
gecikme faizleri ve cari yila ait yillik aidat tahsil edilerek yerine getirilir.

Hizmet sektériinde faaliyet gosteren birliklerde 2018 yih yillik aidatinin tahsili

GECIiCi MADDE 4 - (Ek:RG-15/4/2018-30392)

(1) Bu Yonetmeligin 46 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan hizmet
sektorinde faaliyet gosteren birliklerde yillik aidatin Subat ayinda tahsil edilecegine iliskin hikim,
2018 yili yilhk aidati bakimindan bu maddenin yirirlige girdigi tarihten itibaren iki ay iginde tahsil
edilmek Gzere uygulanir.

Elektronik ortamda yapilan toplantilar

GECIiCi MADDE 5 - (Ek:RG-12/6/2020-31153)

(1) Koronavirus (Covid-19) salginiyla miicadele kapsaminda 1/3/2020 tarihinden bu maddenin
ylrirluge girdigi tarihe kadar gecen siire icerisinde elektronik ortamda gerceklestirilen birlik yénetim
kurulu toplantilari, sektdr kurulu toplantilari, sektdrler konseyi toplantilari ve TiM ydnetim kurulu
toplantilari, toplanti tutanaklari islak imzali veya elektronik imzal olarak imzalanmis olmak kaydiyla
usulline uygun gerceklestirilmis sayilir.

2020 yih biitce harcamalari

GECIiCi MADDE 6 - (Ek:RG-11/9/2020-31241)

(1) Tirkiye Ihracatcilar Meclisi ile ihracatgi Birlikleri, 2020 yili sonunda biitge acig
olusturmamak kaydiyla, 2020 yili icerisinde 2019 yilinin gerceklesen toplam giderleri kadar harcama
yapabilirler.

Birlik yonetim kurulu baskaninin TiM baskanligina segilmesi

GECIiCi MADDE 7- (Ek:RG-5/11/2022-32004)

(1) Bu maddeyi ihdas eden Yénetmelik ile 42 nci maddeye eklenen ikinci fikra, ylrirlige girdigi
tarihten sonra yapilacak ilk secimli TiM Genel Kuruluna kadar uygulanmaz.

Gegis hikkmii

GECIiCi MADDE 8- (Ek:RG-1/6/2023-32208)

(1) Bu maddeyi ihdas eden Yonetmelik ile 22 nci, 24 (inci, 39 uncu ve 43 (ncl maddelerde
hiikiim altina alinan faaliyet yili esasi, birliklerde 2023 yili Nisan ayindaki genel kurullar, TiM’de ise
2023 Haziran ayi genel kurulu itibariyla uygulanir.

Yirirliik

MADDE 52 - (1) Bu yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriitme

MADDE 53 - (Degisik:RG-11/10/2011-28081)

(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini (Degisik ibare:RG-12/6/2020-31153) Ticaret Bakani ylritir.

(1) 4/3/2010 tarihli ve 27511 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yénetmelik degisikligi ile 8 inci
maddesinin lgiinci fikrasindan sonra gelmek iizere dérdiincii fikra; 28 inci maddesinin besinci fikrasinin (c)
bendinden sonra gelmek iizere (¢) bendi eklenmis ve diger fikra ve bentler buna gére teselsiil ettirilmistir.

(2) 12/3/2014 tarihli ve 28939 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yénetmelik degisikligi ile 19 uncu
maddesinin ikinci fikrasindan sonra gelmek lizere lgiincii fikra eklenmis ve mevcut fikralar buna gére teselsiil
ettirilmistir.

(3) 5/11/2022 tarihli ve 32004 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklikle bu maddeye birinci
fikrasindan sonra gelmek iizere ikinci fikra eklenmis ve diger fikralar buna gére teselsiil ettirilmistir.

(4) 5/11/2022 tarihli ve 32004 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklikle bu fikraya (e) bendinden
sonra gelmek lizere (f) bendi eklenmis ve diger bentler buna gére teselsiil ettirilmistir.



(5) 5/11/2022 tarihli ve 32004 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklikle bu maddeye (ictincii
fikrasindan sonra gelmek lizere dérdiincii fikra eklenmis ve diger fikra buna gére teselsiil ettirilmistir.

(6) 5/11/2022 tarihli ve 32004 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklikle bu maddeye besinci
fikrasindan sonra gelmek iizere altinci ve yedinci fikralar eklenmis ve diger fikra buna gére teselsiil ettirilmistir.

(7) 5/11/2022 tarihli ve 32004 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedgisiklikle bu maddeye (glinci
fikrasindan sonra gelmek iizere dérdiincii fikra eklenmis ve didger fikra buna gére teselsiil ettirilmistir.

(8) 5/11/2022 tarihli ve 32004 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklikle bu maddeye birinci
fikrasindan sonra gelmek lizere ikinci fikra eklenmis ve diger fikralar buna gére teselsiil ettirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’'nin
Tarihi Sayisi
3/9/2009 27338
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi
1. 4/3/2010 27511
2. 14/4/2011 27905
3. 11/10/2011 28081
4. 15/6/2012 28324
5. 12/3/2014 28939
6. 18/11/2014 29179
7. 30/12/2015 29578

8. 30/12/2017 30286 Mikerrer
9. 24/3/2018 30370
10. 15/4/2018 30392
11. 12/6/2020 31153
12. 11/9/2020 31241
13. 19/6/2021 31516
14. 18/2/2022 31754
15. 5/11/2022 32004
16. 1/6/2023 32208




